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Dati anagrafici

Sede in VIA MERIGHI 1/3 40055 CASTENASO BO
Codice Fiscale 80063450375
Numero Rea
P.l 02496770377
Capitale Sociale Euro -
Forma giuridica ENTE IMPRESA
Settore di attivita prevalente (ATECO) 942000 Attivita dei sindacati di lavoratori
Societa in liquidazione no
Appartenenza a un gruppo no
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Conto economico

Conto economico
A) Valore della produzione

31-12-2026 31-12-2025

1) ricavi delle vendite e delle prestazioni 663.640 622.737
5) altri ricavi e proventi
altri 119.500 150.579
Totale altri ricavi e proventi 119.500 150.579
Totale valore della produzione 783.140 773.316
B) Costi della produzione
6) per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 5.082 9.753
7) per servizi 298.045 313.420
8) per godimento di beni di terzi 414 402
9) per il personale
a) salari e stipendi 299.388 282.225
b) oneri sociali 76.154 69.739
c), d), e) trattamento di fine rapporto, trattamento di quiescenza, altri costi del personale 44.530 39.880
c) trattamento di fine rapporto 25.074 22.688
e) altri costi 19.456 17.192
Totale costi per il personale 420.072 391.844
10) ammortamenti e svalutazioni
géllt;),ir::])rﬁ\ggmgzrtaazr%i?to delle immobilizzazioni immateriali e materiali, altre svalutazioni 12.154 24,050
b) ammortamento delle immobilizzazioni materiali 12.154 24.050
Totale ammortamenti e svalutazioni 12.154 24.050
14) oneri diversi di gestione 26.111 19.203
Totale costi della produzione 761.878 758.672
Differenza tra valore e costi della produzione (A - B) 21.262 14.644
C) Proventi e oneri finanziari
16) altri proventi finanziari
d) proventi diversi dai precedenti
altri 2.500 4.302
Totale proventi diversi dai precedenti 2.500 4.302
Totale altri proventi finanziari 2.500 4.302
17) interessi e altri oneri finanziari
altri 2.000 2.193
Totale interessi e altri oneri finanziari 2.000 2193
Totale proventi e oneri finanziari (15 + 16 - 17 + - 17-bis) 500 2.109
Risultato prima delle imposte (A -B + - C + - D) 21.762 16.753
20) Imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate
imposte correnti 21.762 12.000
Totale delle imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate 21.762 12.000
21) Utile (perdita) dell'esercizio 0 4.753
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Nota al bilancio previsionale 2026

La formazione del Conto Economico Preventivo per I'esercizio 2026, in linea con i criteri seguiti
negli scorsi anni, riguarda le risorse ottenibili dalle quote sociali e dalle attivita varie allo scopo
di individuare se pud essere garantito il regolare adempimento dei compiti propri del
Sindacato, nonché individuare quale quota ulteriore pud essere messa a disposizione del
Consiglio Direttivo per lo svolgimento delle opportune iniziative orientate allo sviluppo
associativo.

Dal 1° gennaio 2026 a seguito dell’entrata in vigore del Codice del Terzo settore che ha
comportato I'abrogazione della Legge 398/1991, verra meno il regime di IVA agevolata con
passaggio alla contabilita ordinaria sia per IVA che per imposte dirette e suddivisione contabile
delle attivita riconducibili ad attivita istituzionali, attivita commerciale e attivita mista, con i
conseguenti effetti sul Bilancio. Verra meno il ricavo derivante dall'lVA forfettaria quota parte
e di contro di avra il costo derivante dalla quota di IVA INDETRAIBILE. A questi effetti si
aggiunge maggior costo per IRES e IRAP.

Nelle seguenti tabelle sono illustrate le principali voci del conto economico previsionale 2026,
che danno origine al risultato di pareggio, inferiore di euro 4.753 rispetto al risultato netto di

consuntivo 2025.
Di seguito il dettaglio delle principali voci del Budget:

1. RICAVI DELLE VENDITE E DELLE PRESTAZIONI

Descrizione Consuntivo 2025 Budget 2026

SIND. DIRIG. AZ. IND. FEDERMANAGER BOLOGNA-FERRARA-RAVENNA

Quote sociali da iscritti 613.941,37 626.639,95
Quote associative coniugi superstiti 8.726,00 9.000,00
Consulenza ad associati 70,00 13.000,00
Contribuzione per sviluppo progetti sicurezza 0,00 15.000,00
Totali 622.737,37 663.639,95

| ricavi si incrementano di euro 25.902,58 per effetto della decisione assunta dal Consiglio Direttivo
di una diversa remunerazione dei servizi richiesti dai soci, per aumento delle quote sociali da iscritti
che si riferiscono ad un previsto numero di 3.098 soci e per la prevista contribuzione dal Nazionale

per sviluppo progetti sicurezza.

ALTRI RICAVI E PROVENTI

Descrizione Consuntivo 2025 Budget 2026

Ricavi da prestazioni servizi 31.070,00 0,00

Abbuoni e arrotondamenti attivi 179,91 0,00

Sopravyv. attive non imponibili 2.425,78 0,00
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SIND. DIRIG. AZ. IND. FEDERMANAGER BOLOGNA-FERRARA-RAVENNA

Iva forfettaria 12.785,29 0,00
Pubblicita privati su filo diretto 12.846,80 9.000,00
Consulenza a non associati 8.788,00 13.000,00
Assistenza per Conciliazioni 37.450,00 39.000,00
Recupero Costi vari 20.531,42 20.000,00
Sponsorizzazioni e sopravv. attive 6.501,64 7.500,00
Contributo Straordinario da FM Nazionale 18.000,00 0,00
Pubblicita Enti su Filo Diretto 25.000,00
Rimb. Da Federazione per Assemblea ed evento 6.000,00
L.76/25

Totali 150.578,84 119.500,00

Gli altri ricavi e proventi previsti sono inferiori di circa 31.078,84 euro per il venir meno dei ricavi da
4 Manager e di contro sono previsti ricavi da Pubblicita Enti su Filo Diretto per 25.000 euro e
Rimborsi da Federazione per 6.000 euro.

L’lva forfettaria si azzera per il venir meno del regime agevolativo previsto per le nostre associazioni
da fine 2025.

Sostanzialmente stabili le voci di recupero costi vari, come I'assistenza per conciliazioni, con la
definizione di nuove tariffe, mentre si incrementano i ricavi per Consulenza a non associati.

COSTI DELLA PRODUZIONE

Descrizione CONSUNTIVO 2025 BUDGET 2026

Cancelleria 5.307,33 4.098,36
Altri acquisti 3.257,38 983,61
Materiali di manutenzione

Acqua 60,93 63,64
Pulizia 12.440,12 9.836,07
Energia elettrica 6.514,34 5.737,70
Consulenze legali e notarili 5.141,20 4.720,00
Assicurazioni non obbligatorie 2.848,29 2.900,00
Spese telefoniche 6.970,69 6.147,54
Servizi vari/postali 394,00 409,84
Altri servizi 5.222,50 2.000,00
Consulenza fiscale e del lavoro 13.186,57 10.245,90
Consulenze tecniche 8.375,60 6.557,38
Comunicazione (Stampa, Filo Diretto) 21.950,62 30.462,77
Quote alla Federazione 177.157,58 187.443,00
Costi e servizi generali Ferrara 8.655,24 10.405,00
Spese di manutenzione beni propri 2.751,80 2.131,15
Manutenzioni su beni di terzi 174,22 163,93
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SIND. DIRIG. AZ. IND. FEDERMANAGER BOLOGNA-FERRARA-RAVENNA

DESCRIZIONE

Licenze d'uso software

Stipendi dipendenti

Stipendi Ferrara

Contributi previdenziali

Contributi INPS/ INAIL Ferrara

INAIL

Accantonamento TFR

Spese varie dipendenti

Amm.to fabbricato commerciale
Amm.to impianti d’allarme/antifurto
Amm.to impianti telefonici

Amm.to Macch.elettriche - elettron.
d’ufficio

Svalutazione crediti attivo circolante
Acc.to al f.do produttivita dipendenti
Attivita statutaria - assemblea annuale
Rimborsi spese delegati

Attivita Istituzionali/ Consiglio Direttivo

Rimborsi spese delegati Ravenna
Commissioni/Carte di credito
Spese ed oneri bancari

Imposte e tasse detraibili

IVA pro rata indetraibile

Imposta bollo

Altre sopravvenienze passive
Abbuoni / Arrotondamenti Passivi
Erogazioni liberali

Spese per ospitalita

Gruppo giovani dirigenti

Gruppo Minerva - donne manager
Gruppo lavoro ambiente-territorio-
energia (SIATE)

Commissione Manager Evolution
Commissione tempo libero
Commissione 4.0

Gruppo Ferrara

Gruppo PCTO

Sviluppo associativo
Commissione investimenti
Commissione Ravenna

TOTALE COSTI PRODUZIONE

CONSUNTIVO 2025
228,02

272.580,76
9.644,31
66.153,14
2.593,90
992,35
22.688,45
17.191,72
20.256,91
793,00
439,20
2.560,78

4.792,71
5.208,61
1.102,68

139,80
687,25
3.347,49
9.354,80

3.876,81

276,02
5.695,00
3.107,82
2.977,94
1.367,00
1.644,53

1.188,64
0,00
1.006,00
688,00
759,25
14.891,41

30,00
758.672,71

BUDGET 2026
250,00

288.830,00
10.558,00
72.053,00

2.801,00
1.300,00
25.074,00
19.455,80
12.154,00

4.918,03
5.000,00
0,00

0,00
500,00
1.500,00
8.700,00
12.411,05

5.000,00
2.049,18
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
5.018,00

0,00
761.877,95

Si precisa che il risultato di pareggio tra il totale complessivo del valore della produzione (783.140
euro) ed il totale complessivo evidenziato nella tabella dei costi della produzione (761.877,95 euro),
€ determinato da ulteriori componenti positive per euro portate dal risultato dell’area finanziaria (+
euro 500) e da componenti negativi per le imposte d’esercizio per euro 21.762, come meglio
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descritto a seguire.

Relativamente ai costi di esercizio, nella tabella sopra riportata, si segnala che il confronto non & di
immediata lettura in quanto i valori individuati per il 2026 sono al netto di IVA, ove prevista, a seguito
del diverso regime fiscale come sopra detto.

| costi di funzionamento della struttura sono per gran parte stabili in quanto per loro natura non
comprimibili ulteriormente, si € operato riducendo Altri Acquisti, Altri servizi, Spese di manutenzione
Beni Propri, Spese per Ospitalita e Spese e oneri bancari ipotizzando una rinegoziazione dei
contratti.

Le voci complessivamente ascrivibili al costo del personale aumentano di 28.228 euro, aumento
riferito unicamente ad aumenti di CCNL.

Le quote dovute alla Federazione ammontano a euro 187.443,00, derivanti dall’applicazione della
percentuale del 31% su quote definite dal Nazionale e calcolata per i 3.098 soci previsti, con un
incremento di circa 10.000 euro.

| costi di Comunicazione (Stampa, Filo Diretto) si mantengono stabili tenuto conto che nel 2025 é
stato utilizzato il Fondo Sviluppo Progetti Associativi per 10.567 euro, come specificato in Nota
Integrativa.

Sono stimati ammortamenti del fabbricato commerciale di proprieta per euro 12.154,00,
ammortamento ricalcolato sulla base della stima della vita utile del fabbricato determinata in 50
anni.

| costi per i progetti sviluppati dalle Commissioni sono stati azzerati per mancanza di risorse
dedicate, cosi come la voce Sviluppo associativo, che diminuisce anche per effetto di una
riclassificazione dei costi.

1. PROVENTI E ONERI FINANZIARI

Gli interessi attivi pari a 2.500 vengono determinati sulla base dei rendimenti attesi, inferiori per
1.802 euro rispetto all’'esercizio precedente.

Gli interessi passivi sono sostanzialmente stabili.

2. IMPOSTE SUL REDDITO D’ ESERCIZIO

Le imposte correnti, per IRES e IRAP si incrementano sensibilmente per euro 9.762, per effetto
dell’entrata in vigore del Codice del Terzo settore che ha comportato 'abrogazione della Legge
398/1991 dal 1° gennaio 2026.
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Dichiarazione di conformita del bilancio

CASTENASO, 29/04/2026.
Per il Consiglio Direttivo
I1 Presidente

MELEGA MASSIMO
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