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CONSIGLIO DIRETTIVO
Candidati al Consiglio Direttivo

BARBIERI ANDREA - IN SERVIZIO - FERRARA

Età: 65 anni 

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Attivo, dinamico, sportivo, 

orientato al risultato, ho avuto ruoli a responsabilità crescente in aziende private dei 

settori ristorazione, dolciario, meccanica, automotive, assicurativo in aree controllo di 

gestione, acquisti, operations, commerciale, direzione generale.

Buon conoscitore dei meccanismi aziendali, mi candido per portare il mio contributo 

anche in termini di incremento delle iscrizioni a Federmanager di dirigenti in servizio e 

quadri.

Profilo LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/guido-armani-b7a33437/  

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Scienze Politiche e Master in Business 

Administration, Milano. 

Azienda attuale: Praesidium spa, broker assicurativo di Federmanager. 

Ruolo: Area Manager Nord Est Italia.

Aziende in cui si è prestato servizio: Autogrill, Dietorelle/Sperlari, Automobili 

Lamborghini, Assicurazioni Generali.

ARMANI GUIDO – QUADRO IN SERVIZIO - BOLOGNA

Età: 59 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Andrea è stato membro del 

consiglio di Federmanager Ferrara dal 2016 al 2019, membro del Consiglio Nazionale 

dal 2019 al 2021 e infine Vicepresidente di Federmanager Bologna-Ferrara-Ravenna 

dal 2023 al 2026 con responsabilità sul territorio di Ferrara.

Si candida al Consiglio di Federmanager Bologna-Ferrara-Ravenna per mettere a 

sistema la sua eclettica esperienza, maturata in realtà multinazionali, PMI 

imprenditoriali e aziende partecipate da fondi. Capitalizzando le proprie doti 

organizzative, intende contribuire attivamente all’ammodernamento dell'Associazione, 

con l'obiettivo di renderla un punto di riferimento dinamico, capace di accompagnare i 

dirigenti lungo l’intero arco della vita professionale: dall'ingresso nel ruolo alla crescita 

costante, fino alle fasi di transizione e maturità. Questo impegno si tradurrà in un 

modello di sviluppo che valorizzi l’integrazione e l'eccellenza delle realtà di Bologna, 

Ravenna e Ferrara, pilastri fondamentali per una Federazione territoriale sempre più 

coesa e autorevole.

Profilo LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/barbieriandrea/

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Ingegneria Elettronica.

Azienda attuale: Tecnogas S.r.l.

Ruolo: Direttore Generale.

Aziende in cui si è prestato servizio: Socotherm S.p.A. (Shawcor Group), Nuovo Pignone 

S.p.A. (General Electric), Piaggio S.p.A., VM Motori S.p.A. (Detroit Diesel Corporation), 

Wrapmatic S.p.A. (Korber Group), Tetra Brik R&D S.p.A. (Tetra Laval Group).



Candidati al Consiglio Direttivo

BASTIA GIAN PAOLO - IN PENSIONE - BOLOGNA

BASSI PAOLO - IN PENSIONE - FERRARA

Età: 75 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Ho lavorato dal 1976 al 

2006 come responsabile commerciale di una grossa azienda chimica pubblica; 

tranne le materie plastiche, mi sono occupato di tutta la gamma di prodotti chimici, 

dalla chimica di base agli stirenici ed agli elastomeri. Sono stato anche responsabile 

di filiale per la Iugoslavia, con sedi a Trieste e Zagabria. Dirigente dal 1989, iscritto 

all’ALDAI dove ho partecipato attivamente al Gruppo Energia e Ambiente. Dal 2007 

al 2010 Direttore Generale della Melegnano Energia Ambiente.

Dal 2012 sono ritornato a Ferrara e ho trasferito la mia iscrizione a Federmanager 

Ferrara, occupandomi fin dall’inizio dell’Alternanza Scuola Lavoro.

La motivazione della mia candidatura al prossimo Consiglio Direttivo di 

Federmanager Bologna Ferrara Ravenna è di rendere la Commissione “Un Ponte 

verso il Futuro” un riferimento per il mondo scolastico della Territoriale che vada 

dalle medie all’Università, che accompagni gli studenti nel loro percorso scolastico, 

rendendoli pronti ad affrontare il mondo del lavoro del futuro, aiutando a 

realizzare i loro progetti e coltivando i futuri dirigenti ed iscritti alla territoriale.

Profilo LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/paolo-bassi-206a591a/

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Ingegneria Nucleare.

Aziende in cui si è prestato servizio: Anic, Enichem SPA, Versalis, Mea- Melegnano 

Energia Ambiente.

Età: 80 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Dirigente

amministrativo-finanziario dal 1980 al 2000, presso imprese private e pubbliche

nell’area emiliana. Ultima posizione dirigenziale presso META Spa di Modena, ora

confluita in HERA Spa. Consulente di direzione dal 2000 al 2017 nei settori energia

e servizi pubblici. Operante (in passato) in diverse iniziative civico-ambientaliste.

Attualmente coordinatore della Commissione Cultura di Federmanager Bologna –

Ferrara – Ravenna. In passato, quale dirigente in servizio, più volte membro del

Direttivo di Federmanager Bologna, ed in precedenza di Manageritalia E.R.

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Scienze Politiche e Master MBA presso il

CUOA (Univ. di Padova).

Ruolo: Dirigente.

Aziende in cui si è prestato servizio: META Spa (confluita in Hera spa).



Candidati al Consiglio Direttivo

BOCCIA FRANCO - IN PENSIONE - BOLOGNA

BEZZI DONATELLA – PENSIONATA IN ATTIVITÀ - BOLOGNA

Età: 69 anni.

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Sono componente in 

carica del Consiglio direttivo di Federmanager Bologna-Ferrara-Ravenna, sono stata 

per due mandati componente del Consiglio di Federmanager Nazionale e 

componente della rappresentanza territoriale di Federmanager Minerva. Sono 

stata Rappresentante Sindacale per le Acer dell'Emilia - Romagna e tuttora ne 

coordino l'attività di rappresentanza sindacale.

Mi prefiggo di continuare ad impegnarmi per affermare i valori di onestà 

intellettuale, collaborazione ed innovazione che qualifichino positivamente la 

nostra categoria in ambito lavorativo e sociale, offrendo la mia pluriennale 

esperienza legale e sindacale.

Profilo LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/donatella-bezzi-169a1a95/

Titolo di studio e tipo di studi: Avvocato, Laurea in Giurisprudenza conseguita con 

il massimo dei voti 110/110 e lode presso l'Università degli Studi di Bologna. 

Ruolo: Attualmente svolgo attività di consulenza legale, anche a favore di 

associazioni no profit.

Aziende in cui si è prestato servizio: Acer Bologna con qualifica di Avvocato 

Dirigente dell' Ufficio Legale.

Età: 90 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Collaborazioni in 

pensione (28 anni): Consulenze e coaching organizzativi e direzionali (18 anni) in 

aziende di TLC, della Moda, in CSC Italia (Computer Science Corp.) e in Cineca. 

Attività di volontariato con Associazioni per promozioni e organizzazioni (10 anni) 

con documentazioni ed Eventi per l’Era 4/5.0 e le Innovazioni digitali di 

industrie/PMI; per far motivare la scelta di indirizzi liceali tecnici agli studenti, e 

loro genitori, delle scuole medie (attuale grave Mancanza di Tecnici !); per le 

norme della Responsabilità Civile dei prodotti, per/con la Commissione EU.

Per Federmanager ho fatto parte della Commissione nazionale per l’Industria 4.0. 

Per Federmanager Bologna – Ferrara - Ravenna faccio parte della Commissione 

Innovazione.

Sono iscritto a Federmanager dal 1976 e mi ricandido per continuare a dare 

possibili  supporti ai Manager e ai loro problemi.

Profilo Linkedin: linkedin.com/in/franco-boccia-97456727

Sito web: www.b-it.it 

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Ingegneria elettrotecnica.

Ruolo: Direzione di Organizzazione e Sistemi in Gruppi industriali.

Aziende in cui si è prestato servizio: Union Carbide e Gruppo Telettra a Milano. 

Gruppo Sasib, a Bologna, in Italia e all’estero (36 anni).



Candidati al Consiglio Direttivo

BRONZINI STEFANO - IN PENSIONE - BOLOGNA

Età: 75 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Fiorentino, coniugato. Da

5 anni pensionato, assistente alla logistica familiare (ho 4 figli e 6 nipoti).

Federmanager è sempre stata per me un sicuro riferimento non solo per la sua

forte e competente funzione sindacale e assistenziale, ma anche per la sua

funzione sociale e culturale. Quest’ultima richiede comunque un supporto di

esperienza che volentieri potrei fornire .

Titolo di studio e tipo di studi: Ingegnere meccanico, laureato a Pisa.

Ruolo: dirigente tecnico di stabilimento e direttore commerciale

Aziende in cui si è prestato servizio: La passione per la meccanica e per la

produzione industriale mi ha portato a Padova ed a Bologna per lavorare in Cima

(ingranaggi e dentatrici a creatore), ZF (gruppo leader trasmissioni meccaniche),

Parpas (macchine utensili) e Arser (stampatrici e viteria speciale).

CIRONE SARA - IN SERVIZIO - BOLOGNA
Età: 55 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Ho ricoperto il ruolo di

HR Manager, dirigente industriale, Direttore Generale e poi di Amministratore

Delegato di un’azienda metalmeccanica manifatturiera dell’Emilia-Romagna per 15

anni. Ho lavorato sui sistemi organizzativi, specializzandomi nella gestione

sostenibile d’impresa, gestione degli intangibili, CSR management redazione di

informative di sostenibilità, certificazione PdR 125/2022, società benefit.

Attualmente mi occupo di progetti di sviluppo del territorio, report di sostenibilità

dei comuni e progetti di partecipazione.

Mi candido al Consiglio Direttivo di Federmanager Bologna-Ferrara-Ravenna perché

credo che le mie competenze possano supportare l’organizzazione nel suo

sviluppo, innovazione e rapporto coi territori.

Profilo LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/sara-cirone-02945644

Sito web: www.saracirone.com

Titolo di studio e tipo di studi: Master di I Livello in Beni Comuni e Culture

Ambientali – Università degli Studi di Napoli Federico II; Corso Valutatori D’impatto

– Scuola di Economia Civile (SEC); Corso di Alta Formazione Manageriale sui

processi industriali c/o Ingegneria Gestionale – Università degli Studi di Bologna;

Diploma Master Advanced di Programmazione Neurolinguistica; Executive Master

in Business Administration; Master Gestione e Sviluppo Risorse Umane; Corso di

Alta Formazione in Marketing Project Manager – Università degli Studi di Bologna;

Laurea in Lettere Classiche – Università degli Studi di Bologna; Diploma Liceo

Classico.

Attuale azienda: Sara Cirone Group Srl Società Benefit.

Ruolo: Fondatrice.

Aziende in cui si è prestato servizio: Stafer Spa, Management Consulting Srl.



Candidati al Consiglio Direttivo

COSTA ALESSANDRO - IN PENSIONE - BOLOGNA

FANTI PAOLO - IN SERVIZIO - BOLOGNA

Età: 56 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura:
Ho maturato una solida esperienza nel ruolo di Direttore Amministrativo e

Finanziario (CFO) e mi sono occupato di innovazione e ottimizzazione dei

processi e controllo aziendale. Dal 2025 sono Direttore Generale

dell’Associazione Nazionale dei CFO. Desidero mettere a fattor comune la mia

esperienza per promuovere lo sviluppo delle competenze e la costruzione di una

palestra di esperienze formative organizzate in Federmanager. In particolare

ritengo sia utile, insieme a diversi altri colleghi, continuare a far crescere il

progetto “Manager Evolution” nato in seno alla territoriale Bologna-Ferrara-

Ravenna e che si propone di fornire indicazioni e opportunità di confronto per

manager e dirigenti orientati a guidare le aziende o aree di business delle nostre

aziende. Obiettivo del prossimo mandato sarà consolidare il percorso di

formazione per dirigenti e direttori generali all’interno di Federmanager e far

crescere un team con capacità di gestire e far crescere le proposte formative per

i manager.

Profilo Linkedin: https://www.linkedin.com/in/paolo-fanti/

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea Economia.

Azienda attuale: ANDAF.

Ruolo: Direttore Generale.

Età: 72 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Ho lavorato per 34 

anni in SIP, poi Telecom Italia, ricoprendo ruoli da dirigente per 23 anni in 

numerose sedi del Nord e Centro Italia (settori Network Development e 

Pianificazione e Controllo di Gestione). Dal 2000 sono iscritto al sindacato 

Federmanager e per 11 anni ho fatto parte della RSA Nazionale di Telecom Italia. 

Nel 12/2011 ancora in servizio e prossimo all’uscita, sono incappato nella legge 

Fornero:  ho reagito fondando e dirigendo, come Coordinatore, un Comitato di 

Dirigenti Esodati Nazionale al quale hanno aderito 150 ex dirigenti di numerose 

aziende di ogni regione. Il comitato ha contribuito alla realizzazione delle 9 leggi 

di salvaguardia emanate per consentire, agli aventi diritto, i pensionamenti in 

deroga alla legge Fornero. Ora, dopo un mandato nel consiglio direttivo di 

Federmanager Bologna – Ferrara - Ravenna, svolgo il ruolo di Probiviro e mi 

presento alle elezioni sia per il Consiglio che per il Collegio dei Probiviri.

Profilo LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/ingalessandrocosta/

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Ingegneria Elettronica.

Ruolo: Responsabile Network Development Nord Est Italia in Telecom Italia.

Aziende in cui si è prestato servizio: Sip, Telecom Italia.



Candidati al Consiglio Direttivo

FEDERICI MATTEO – IN SERVIZIO - BOLOGNA

Età: 57 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Nato a Bologna, vivo a

Imola. Professionalmente orientato all’evoluzione degli individui e dei gruppi, oggi

esercito un’attività autonoma che offre supporto allo sviluppo delle organizzazioni

e delle persone.

Credo fortemente nel valore delle reti sociali e nella possibilità di sviluppare

crescita collettiva attraverso attività associative organizzate e partecipate. Sono

molto legato al nostro territorio, che merita di continuare a svilupparsi, grazie

all’impegno delle persone e al volontariato.

Profilo LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/matteo-federici-7487907/

Titolo di studio e tipo di studi: Laureato in Ingegneria Chimica e in Psicologia

Clinico-Dinamica, Albi Ingegneri e Psicologi.

Ruolo Attuale: libero professionista – supporto alle imprese nello sviluppo e nel

cambiamento.

Aziende in cui si è prestato servizio: Dopo una prima esperienza in Andersen

Consulting (oggi Accenture) ho percorso una carriera in SACMI, multinazionale

leader nel campo delle macchine e degli impianti per vari settori, dove ho ricoperto

diversi ruoli, tra i quali quelli di Presidente di LAEIS, di Direttore Generale della

Divisione Advanced Technologies e, più recentemente, della Divisione Tiles, la

principale del Gruppo. Sono stato membro del Consiglio dell’EPMA (Associazione

Europea Powder Metallurgy) e di organi tecnico - direttivi di altre associazioni

industriali.

GALLAZZI NICOLA – QUADRO IN SERVIZIO - BOLOGNA
Età: 37 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Sono un ingegnere 

elettrico con una carriera avviata in ambito R&D, dove ho maturato fin da subito 

la consapevolezza dell’importanza delle competenze relazionali e del lavoro di 

squadra. Questo mi ha portato a intraprendere un percorso manageriale 

attraverso un MBA, che mi ha consentito di entrare in Ducati Energia nell’ufficio 

commerciale come Area Manager per i mercati esteri.

Parallelamente al mio percorso professionale, sono entrato in Federmanager, 

iniziando a partecipare attivamente alle attività del Gruppo Giovani, di cui oggi 

ricopro il ruolo di coordinatore da diversi anni. Ho continuato a investire nella 

mia formazione completando un Executive Master in Sales & Marketing e 

partecipando al percorso Manager tra Manager.

Grazie alle opportunità di crescita offerte dall’associazione, desidero candidarmi 

al Consiglio Direttivo per contribuire attivamente al suo sviluppo e supportare la 

diffusione della community Federmanager.

Profilo LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/nicola-gallazzi-7a37a088/

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea Magistrale in Ingegneria Elettrica presso 

Unico; MBA e Executive Master in Sales & Marketing presso Bologna Business 

School.

Azienda attuale: Ducati Energia SPA.

Ruolo: Sales Area Manager per Mercati esteri.

Aziende in cui si è prestato servizio: Kemet Electronics Italia, EMPower Srl.



Candidati al Consiglio Direttivo

GIORGI VALENTINA - IN SERVIZIO - BOLOGNA

Età: 48 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Titolare della Farmacia 

Modena 55 Società Benefit. Mamma di Carlotta. Ex dirigente Azienda di Retail 

Canale Farmacia. Vice Coordinatrice e Segretario Generale del Gruppo Minerva, 

Federmanager Bologna-Ferrara-Ravenna, mi occupo di parità di genere con 

l'obiettivo di portare come donna del valore aggiunto al mondo del lavoro, del 

business e delle competenze trasversali. Perché la mia candidatura? Come prima 

cosa vorrei valorizzare in questo modo il mio impegno associativo. Sono iscritta a 

Federmanager da diversi anni ed ho avuto modo di ricevere e apprezzarne i 

servizi. Ho collaborato in maniera attiva all'interno di Federmanager Minerva ed 

ora vorrei poter essere attiva e di aiuto in maniera più ampia grazie alla mia 

esperienza professionale. La mia esperienza da dirigente aziendale mi aiuta a 

capire quanto possa essere importante avere un punto di riferimento in termini 

di tutela e valorizzazione del ruolo. Le aree di lavoro e collaborazione nelle quali 

potrei assolutamente dare il mio valore aggiunto possono essere il 

potenziamento dei servizi territoriali, il networking, la formazione continua e il 

collegamento tra imprese e istituzioni. Sono una professionista nel mondo della 

salute e come tale credo di poter avere conoscenze e idee per contribuire in 

maniera attiva in un tema centrale come quello del benessere organizzativo e la 

tutela sanitaria dei dirigenti.

Profilo Linkedin: www.linkedin.com/in/valentina-giorgi-9336b011b 

Titolo di studio e tipo di studi: Laureata in Farmacia e Master in scienze 

dell'alimentazione e dietetica applicata.

Ruolo: Farmacista Titolare della Farmacia Modena 55, Consulente Esperta in 

sostenibilità e crescita economica canale Farmacia, Consulente Canale Farmacia, 

Soft Skills Trainer in GLC FARMA.

Aziende in cui si è prestato servizio: FARMACIA MODENA 55, BENU FARMACIA

CADDY’S, GLC FARMA, NEO-APOTEK.

GHETTI DANILO - IN PENSIONE - RAVENNA

Età: 75 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Pensionato, residente a 

Ravenna .
Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Economia e Commercio all’Università di 

Bologna, Revisore dei Conti iscritto all’albo.

Ruolo: Dirigente Amministrativo, Dirigente del personale, Dirigente commerciale e  

Amministratore.

Aziende in cui si è prestato servizio: Dal 1972 al 1994 in Gruppo Cel. Coop 

Ravenna; dal 1995 al pensionamento, aziende del trasporto ferroviario.



Candidati al Consiglio Direttivo

LANZONI ANDREA - IN SERVIZIO - BOLOGNA

Età: 65 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Ho ricoperto ruoli area 

Amministrazione Finanza e Controllo in gruppi multinazionali presso stabilimenti 

produttivi in Italia e all’estero. Attività associative nel periodo 2023-2026: membro 

della Commissione Innovazione (ex Industry 4.0) e docente presso Istituti superiori 

a Bologna per il programma Formazione Scuola Lavoro (ex PCTO). Competenza  

tecnica e organizzativa,  team building, problem solving, cybersecurity, compliance. 

Profilo LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/andrea-lanzoni-76352355/ 

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea  Economia  Commercio, Università Cattolica 

di Milano.

Attuale azienda: FAAC SpA, da 04/2016.

Ruolo: Per il Gruppo FAAC Direttore Internal Auditing  e Data Protection Officer, 

membro Organismo di Vigilanza di FAAC SpA e delle consociate in Italia, Docente al 

Master Internal Auditing & Compliance presso Università Verona, Docente al 

Master Cyber Security presso Bologna Business School.

Aziende in cui si è prestato servizio: Gruppo Bosch (in Italia e all’estero), 

Carrefour,  Deloitte.

LORENZETTI FABRIZIO – PENSIONATO IN ATTIVITÀ - RAVENNA

Età: 66 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Direttore Società

SECOMAR SPA, servizi ecologia mare dal mese di marzo 1999 ad oggi, società

operante principalmente nel porto di Ravenna, specializzata nella fornitura di

servizi di prevenzione e bonifica degli inquinamenti marini e delle acque interne,

ritiro rifiuti liquidi prodotti dalle navi nonché fornitrice di prodotti petroliferi

(bunkeraggio). Componente Consiglio di Amministrazione Soc. ITALTERMINAL SRL

e Responsabile assicurazione qualità della medesima Società.

Attualmente componente del Collegio Proboviri Federmanager Bologna - Ferrara -

Ravenna per il terzo mandato consecutivo e Componente del Collegio Proboviri

Federmanager Nazionale al primo mandato.

Profilo LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/fabrizio-lorenzetti-a3465a20/

Titolo di studio e tipo di studi: Perito Industriale indirizzo chimico.

Azienda attuale: SECOMAR spa.

Ruolo: Direttore.

Aziende in cui si è prestato servizio: Unione Utenti Porto di Ravenna, SAPIR spa,

Marconsult spa, Ambiente Mare spa, Associazione Ravennate Spedizionieri

Internazionali, Area Asset spa, Castalia spa.



Candidati al Consiglio Direttivo

Età: 53 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Ho 53 anni, sono

sposato, amo leggere e fare sport quali nuoto, ciclismo, sci, adoro gli animali e mi

piace la fotografia. Sono una persona che ascolta attivamente e si dedica agli altri.

Mi candido per confrontarmi con i colleghi, portare le mie competenze sviluppate

in Italia e all’estero e poter contribuire nella ulteriore crescita e conoscenza di

Federmanager Bologna - Ferrara - Ravenna come già sto facendo per i programmi

PCTO.

Profilo LinkedIn: www.linkedin.com/in/marco-marchi-540b9b5

Titolo di studio e tipo di studi: Master Executive MBA; Laurea Magistrale in 

Ingegneria Meccanica; Master Coaching ICF PCC.

Azienda attuale: Zehnder Group AG.

Ruolo: EMEA Product Development Director.

Aziende in cui si è prestato servizio: Campagnolo - Royal Philips BV - Manuli

Automotive - Magneti Marelli.

MARCHI MARCO - IN SERVIZIO - BOLOGNA

Età: 70 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Ho ricoperto il ruolo di

revisore in Federmanager Bologna – Ferrara – Ravenna nel mandato 2017-2020;

revisore e tesoriere in Aerdai. Consigliere per due mandati in Federmanager

Bologna – Ferrara – Ravenna (2020-2023 e 2023-2026), con contestuale incarico di

Tesoriera.

Nel prossimo mandato vorrei proseguire nelle attività fin qui svolte dando il mio

contributo per rafforzare il ruolo e la presenza dell’Associazione.

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Economia e Commercio conseguita presso

l’Università degli Studi di Bologna.

Ruolo: Direzione generale e amministrativa, risorse umane, sistemi informativi e

qualità.

Aziende in cui si è prestato servizio: Impresa Edile, ACER Bologna, già Istituto 

autonomo per le Case Popolari della provincia di Bologna.

MATTIOLI ANNA - IN PENSIONE - BOLOGNA



Candidati al Consiglio Direttivo

MAZZONI MARCO - IN SERVIZIO - BOLOGNA

Età: 62 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Dirigente dal 1993, ho 

ricoperto numerosi ruoli di alta direzione in primarie società finanziarie e 

industriali, occupandomi di gestione d’impresa e sviluppo mercati a livello 

internazionale. 

Da diversi anni svolgo un ruolo attivo nella Federazione dove mi sono 

principalmente occupato anche in ambito nazionale di innovazione, previdenza 

complementare e tematiche legate alla legalità. 

Con le mie attività ho sempre cercato di creare nuove opportunità per gli associati, 

sia in termini professionali con progetti di networking e di collaborazione con le 

imprese, che di impegno sociale con azioni di formazione per i giovani e di supporto 

alla collettività.

Profilo LinkedIn: https://it.linkedin.com/in/mazzonimarco

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Scienze Politiche & Master MBA.

Azienda attuale: YGOSS SRL.

Ruolo: Amministratore Unico.

Aziende in cui si è prestato servizio: TECHNOGYM SpA - CRIF SpA - UNIPOL SpA.

MELCARNE RITA – QUADRO IN SERVIZIO - BOLOGNA

Età: 50 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Il mio lavoro nasce e si

sviluppa nel mondo delle persone, con un percorso professionale dedicato alla

crescita dei talenti, all’evoluzione delle culture organizzative e allo sviluppo di

ambienti di lavoro capaci di generare valore. Oggi ricopro il ruolo di Vice Presidente

AIDP Emilia Romagna e di Referente Nazionale del Networking Associativo AIDP,

responsabilità che mi permettono di promuovere connessioni professionali,

scambio di competenze e progettualità condivise tra manager, imprese e territori.

Mi candido a Federmanager con l’obiettivo di contribuire alla crescita della

comunità manageriale locale, rafforzando le reti professionali, sostenendo percorsi

di sviluppo delle competenze e valorizzando il ruolo del management come leva

strategica per l’innovazione e la competitività dei nostri territori. Credo

profondamente nel valore dell’associazionismo come spazio di confronto,

rappresentanza e opportunità. Desidero mettere la mia esperienza e il mio

impegno al servizio degli associati, con uno stile di leadership fondato su ascolto,

collaborazione e visione.

Profilo LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/rita-melcarne-2002ab17/

Titolo di studio e tipo di studi: Liceo Classico, Laurea in Giurisprudenza, Master in

Management dei Servizi, MBA.

Ruolo: HR Manager.

Azienda attuale: Ducati.

Aziende in cui ha prestato servizio: VOLKSWAGEN GROUP ITALIA,

VOLKSWAGEN GROUP FIRENZE



Candidati al Consiglio Direttivo

Età: 65 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Ho lavorato per circa

vent’anni all’interno di multinazionali italiane, arrivando a ricoprire il ruolo di

Direttore Risorse Umane di Gruppo e maturando approfondite competenze nella

gestione dell’organizzazione aziendale e nei processi di cambiamento. Dal 2004

sono Amministratore della Molza & Partners, società di Ricerca Manager e

Consulenza Organizzativa. Dal 2011 al 2022 sono stato Professore a contratto

presso Scuola di Economia, Management e Statistica all’Università di Bologna.

Per un anno ho svolto lo stesso incarico anche a Scienze politiche. Sono stato

Presidente di Federmanager Emilia– Romagna (AERDAI) e attualmente sono Vice

Presidente Vicario di Federmanager Bologna– Ferrara - Ravenna, mi ricandido al

Consiglio Direttivo per mettere a disposizione del futuro Presidente l’esperienza

maturata sino ad oggi a beneficio della crescita e della solidarietà.

Profilo LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/andreamolza

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Giurisprudenza, Avvocato dal 1990.

Azienda attuale: Molza & Partners srl.

Ruolo: Amministratore.

Aziende in cui si è prestato servizio: Sasib e Comer Industries.

MOLZA ANDREA - IN SERVIZIO - BOLOGNA

Età: 69 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Una carriera che ha 

toccato le più disparate produzioni industriali (macchine automatiche, autobus, 

access. p. porte, apparecchi illuminazione, produzione alimentare, componentistica 

in silicone), con esperienze in CAE-CAD-CAM, progettazione meccanica, 

organizzazione di fabbrica, produzione, sicurezza, internazionalizzazione, sistemi 

Informativi, oltre che auditor di sistema qualità, RSPP, Direttore di Stabilimento, 

Direttore Tecnico ed Operations, Direttore Tecnico e di Produzione. 

Presidente uscente Federmanager Bologna – Ferrara – Ravenna 2023-26, 

Vicepresidente per due mandati consecutivi (2011-14, 2014-17), Coordinatore 

commissione Formazione, rappresentante Federmanager in CIDA E/R, 

vicepresidente nazionale CIDA 2019-2022.

Titolo di studio e tipo di studi: Dott. in Ingegneria meccanica, iscritto all’Ordine 

ingegneri di Bologna Albo A.

Ruolo: Direttore di Stabilimento, Operations, Produzione e Tecnico

Aziende in cui ha prestato servizio: GD, Menarini, Mab, 3F, The Lorenz Bahlsen 

Snack-World, Silikoneurope, Senzani.

MELEGA MASSIMO - IN PENSIONE - BOLOGNA



Candidati al Consiglio Direttivo

MONTANARI ALBERTO – PENSIONATO IN ATTIVITÀ - BOLOGNA

Età: 69 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Appassionato di 

tecnologia e di Intelligenza Artificiale, coordino la Commissione Innovazione di 

Federmanager Bologna – Ferrara – Ravenna e ne sono consigliere uscente.

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Ingegneria Meccanica.

Profilo LinkedIn: www.linkedin.com/in/albertomontanari

Ruolo: Direzionale in ambito gestionale e tecnico.

Aziende in cui si è prestato servizio: Gruppo Fiat Chrysler.

PADOVANI MARCO - IN PENSIONE - FERRARA

Età: 74 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: A livello territoriale,          
sono stato più volte nel Direttivo di Federmanager Bologna, ultimo incarico nel 

Triennio 2014-2016. Sono stato Consigliere di Federmanager Verona 2018-

2025 e Consigliere di Federmanager Veneto 2017-2024.

A livello nazionale, sono stato per 6 anni Presidente di Progetti Manageriali, 

Società di servizi di Federmanager Nazionale (dal 2010 al 2015), attuale 

Managers Solutions. Sono da molti anni un organizzatore del Campionato 

Nazionale Sci  Federmanager, arrivato alla sua 52 edizione. Sono Consigliere di 

4 Manager da Ottobre 2020 (Ente Bilaterale Federmanager - Confindustria).

Ho grande esperienza del mondo Federmanager, sono impegnato da sempre 

nel No -Profit e penso di poter portare la mia esperienza al servizio dei colleghi 

e in una logica di give back.

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Ingegneria Meccanica conseguita 

presso Università di Bologna.

Azienda Attuale: sono CEO di Meraki Consulting, Consigliere in alcune 

organizzazioni non profit (Associazione Meccanica BO, Associazione Senior di 

Stars &Cows.MO) e collaboro con il Politecnico di Milano per supportare 

laureandi in progetti all’interno di aziende industriali. 

Ruolo: Dirigente in pensione.

Aziende in cui si è prestato servizio: Ho lavorato con diversi in ruoli Tecnici e 

Manageriali sino a diventare Amministratore Delegato, in Aziende Italiane e 

Multinazionali (BELLCO-Fiat Group; GAMBRO; CROWN CORK) e più 

recentemente ho lavorato su vari progetti come Temporary Manager o come 

Senior Advisor in Società di Consulenza Focus su M&A.



Candidati al Consiglio Direttivo

Età: 39 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Mi presento come 

candidato al Consiglio Direttivo con spirito pro-attivo e un forte senso di 

responsabilità verso la nostra community territoriale. Metto a disposizione la 

mia esperienza pluriennale maturata sia a livello locale sia in contesti 

internazionali. Ritengo che il valore di un manager non si misuri solo nei 

risultati, ma anche nella capacità di ispirare fiducia e autenticità in chi lo 

circonda. Sarebbe per me un onore rappresentare la nostra community, 

promuovendo iniziative concrete, attuali e di valore per tutti.

Profilo LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/ignazio-parrinello/ 

Titolo di studio e tipo di studi:  Laureato in Informatica ed MBA.

Azienda attuale: Ernst & Young Spa.

Ruolo: Technology Risk Manager.

Aziende in cui si è prestato servizio: Robert Bosch, Ernst & Young, Accenture, 

Mead Informatica.

PARRINELLO IGNAZIO – QUADRO IN SERVIZIO - BOLOGNA

Età: 57 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: da ormai molti anni, 

applico la mia esperienza di direttore d'impresa in Federmanager Bologna – 

Ferrara – Ravenna e credo di poter continuare a portare valore, se me ne verrà 

data opportunità.

Profilo LinkedIn: www.linkedin.com/in/roberto-pettinari-bb08a24

Titolo di studio e tipo di studi: : MBA + Ingegnere meccanico.

Azienda attuale: Ru-Steel Italia Srl.

Ruolo: Direttore Generale.

Aziende in cui si è prestato servizio: MAG45, System Logistics/Krones, 

Energifera, Bielomatik.

PETTINARI ROBERTO - IN SERVIZIO - BOLOGNA



Età: 77 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura. Iscritto a Federmanager 

dal 1984, ho sempre partecipato attivamente alla vita della Associazione facendo 

parte per molti anni del Consiglio Direttivo. Ho sempre creduto nell’importanza 

dell’associazionismo e, nel caso di Federmanager, credo che il sodalizio sia 

importante e necessario per:

- rappresentare e difendere la categoria dei Dirigenti d’Azienda;

- rappresentare e portare le nostre istanze alle opportune sedi Istituzionali;

- trattare e difendere i contratti di lavoro con le Controparti;

- offrire e mettere a disposizione delle Istituzioni le competenze e le esperienze che 

la categoria dei Managers detiene in una collaborazione sinergica finalizzata al 

bene del Paese;

- offrire agli iscritti un qualificato supporto sindacale, pensionistico e di welfare.

Per queste motivazioni mi sono candidato e, se verrò eletto, riterrò mio dovere 

rappresentare e supportare le istanze degli Iscritti di Ravenna, oltre ad impegnarmi 

per il positivo sviluppo e per una sempre più riconosciuta importanza di 

Federmanager Bologna – Ferrara – Ravenna.

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Ingegneria Chimica.

Aziende in cui si è prestato servizio: Gruppo Marzotto, Stabilimento Chimico con 

ruolo di Responsabile Servizio Tecnico successivamente Precessista e Assistente del 

Direttore Tecnico. -Gruppo Eni, Stabilimento Chimico Pieve Vergonte 

(Domodossola) come Responsabile Servizio Tecnico; Impresa Ossolana Montaggi e 

Costruzioni Meccaniche, Direttore Tecnico poi Direttore Generale; COSMI SPA 

(oil&gas), Direttore Commerciale e Direttore Tecnico.

Candidati al Consiglio Direttivo

Età: 44 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Mi candido per mettere 

a disposizione la mia esperienza professionale, maturata in particolare nell’ambito 

delle risorse umane e della gestione del personale. Nel mio percorso ho sviluppato 

competenze nella valorizzazione delle persone, nella gestione dei team e nei 

processi organizzativi. Desidero contribuire al confronto tra manager e allo sviluppo 

di iniziative a supporto della comunità manageriale, favorendo la crescita della rete 

e del network tra i manager delle imprese del territorio.

Profilo LinkedIn:  https://www.linkedin.com/in/marco-spina-30b121272/ 

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Scienze Giuridiche - Giurista di Impresa  - 

Abilitazione alla Professione di Consulente del Lavoro.

Azienda attuale: Confartigianato Servizi s.c.

Ruolo: Consulente, Responsabile settore Amministrazione del Personale.

Aziende in cui si è prestato servizio: Cofra s.c., Impresa Verde Romagna srl.

SPINA MARCO – QUADRO IN SERVIZIO- RAVENNA

ROSSATO GIOVANNI - IN PENSIONE - RAVENNA



Età: 66 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Ingegnere con ampia 

esperienza presso referenziate PMI e noti Gruppi Industriali in Italia. Promuovo e 

coordino progetti di Transizione Digitale, Organizzativa, Sostenibile e Strategica per 

le PMI, coinvolgendo risorse di primario livello (Università, Bi-Rex, AICIM, startup 

innovative, …). Certificato Innovation Manager (MIMIT e CERTing) e Manager di 

Rete (Rina-Federmanager). Socio fondatore di AICIM – Associazione Italiana per la 

Cultura d’Impresa e del Management. Partner accreditato di Bi-Rex Competence 

Center (BO). Coordinatore del progetto Federmanager - Formazione Scuola Lavoro 

per Bologna e provincia.

Motivazione della candidatura: il piacere di promuovere esperienze, sinergie e 

progetti che facciano bene ai colleghi, alle aziende, al Territorio.

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in ingegneria Elettronica, con Lode, 1985

Ruolo: Manager Frazionale, Consulente e Formatore.

Profilo LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/michele-vanzi-babb2a16/ 

Azienda attuale: Michele Vanzi & partners.

Aziende in cui si è prestato servizio: Competence Center Bi-Rex (BO), Gruppo 

Edison (MI), Gruppo Maccaferri (BO), Ocem SpA (BO), Vortex Hydra Srl (FE), LAE Srl 

(RA), Trafogrid - Rete internazionale d’impresa (RA), L’Operosa Scarl (BO), 

Transtecno Srl (BO), Alberto Sassi SpA (BO), Pasta Cuniola Srl (FE), Mini Press Srl 

(BO), Assoservizi Romagna – Confindustria Romagna (RN), PM Ruote (RA); 

Fondazione Aldini Valeriani (BO), Confindustria Emilia Centro (BO), Quisisana Srl 

(FE), Nuova Didactica (MO), Università degli Studi di Bologna (BO), Istituto 

Salesiano B.V. di S. Luca (BO), ER-Net-CdO Emilia e Romagna, Fondazione Consiglio 

Nazionale degli Ingegneri (Roma), numerosi ulteriori aziende ed enti pubblici e 

privati.

Candidati al Consiglio Direttivo

Età: 70 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Vecchio ingegnere con 

tanta esperienza maturata nell'industria meccanica: dieci anni da impiegato, 20 

anni da dirigente e infine altri 10 anni da imprenditore. Ora, ormai vecchio, ritengo 

sia giusto mettere la mia esperienza a disposizione dei giovani che vogliono 

intraprendere la mia stessa strada ed in particolare di farlo nell'ambito degli organi 

del nostro sindacato. 

Profilo LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/paolo-venturi-11445460/ 

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Ingegneria Elettronica conseguita nel 

1981, con Lode.

Azienda attuale: Collaboro come consulente con Turtle srl, spin-off dell'Università 

di Bologna.

Ruolo: Senior Advisor.

Aziende in cui si è prestato servizio: Borletti SpA (Milano, Italia), SASIB SpA 

(Bologna, Italia), Officine Cevolani SpA (Bologna, Italia), Bielomatik  Leuze GmbH + 

Co KG (Neuffen, Germania), GD SpA (Bologna, Italia), Promau srl (Cesena, Italia), 

Di.Co Service srl  (Ozzano dell'Emilia, BO, Italia). Sono anche stato Socio e 

Amministratore Delegato di Andi-Mec srl (Ozzano dell'Emilia, BO, Italia).

VENTURI PAOLO – IN PENSIONE - BOLOGNA

VANZI MICHELE – PENSIONATO IN ATTIVITÀ - BOLOGNA



COLLEGIO DEI PROBIVIRI
Candidati al Collegio dei Probiviri

Età: 79 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Ritengo sia buona 

cosa sostenere Federmanager, Associazione Sindacale fondamentale per la 

Dirigenza industriale, anche con una partecipazione attiva alla gestione.

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Pedagogia.

Ruolo: Direttore del Personale.

Aziende in cui si è prestato servizio: SASIB, Minganti; Ducati Elettrotecnica.

CONSOLINI SERGIO - IN PENSIONE - BOLOGNA

BOCCIA FRANCO - IN PENSIONE - BOLOGNA
Età: 90 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Consulenze e coaching 

organizzativi e direzionali (18 anni); in aziende di TLC, della Moda, in CSC Italia 

(Computer Science Corp.) e in Cineca. Attività di volontariato con Associazioni per 

promozioni e organizzazioni (10 anni):

- con documentazioni ed Eventi per l’Era 4/5.0 e le Innovazioni digitali di 

industrie/PMI; 

- per far motivare la scelta di indirizzi liceali tecnici agli studenti, e loro genitori, 

  delle scuole medie (attuale grave Mancanza di Tecnici !)

- per le norme della Responsabilità Civile dei prodotti, per/con la Commissione EU.

Per Federmanager ho fatto parte della Commissione nazionale per l’Industria 4.0. 

Per Federmanager BOFERA faccio parte della Commissione locale per 

l’Innovazione.

Sono iscritto a Federmanager dal 1976 e mi ricandido per continuare a dare 

possibili  supporti ai Manager e ai loro problemi.

Profilo Linkedin: linkedin.com/in/franco-boccia-97456727

Sito web: www.b-it.it 

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Ingegneria elettrotecnica

Ruolo: Direzione di Organizzazione e Sistemi in Gruppi industriali.

Aziende in cui si è prestato servizio: Union Carbide e Gruppo Telettra a Milano. 

Gruppo Sasib, a Bologna, in Italia e all’estero (36 anni).



Candidati al Collegio dei Probiviri

COSTA ALESSANDRO - IN PENSIONE - BOLOGNA

GHETTI DANILO - IN PENSIONE - RAVENNA

Età: 72 anni.

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Ho lavorato per 34 

anni in SIP, poi Telecom Italia, ricoprendo ruoli da dirigente per 23 anni in 

numerose sedi del Nord e Centro Italia (settori Network Development e 

Pianificazione e Controllo di Gestione). Dal 2000 sono iscritto al sindacato 

Federmanager e per 11 anni ho fatto parte della RSA Nazionale di Telecom Italia. 

Nel 12/2011 ancora in servizio e prossimo all’uscita, sono incappato nella legge 

Fornero:  ho reagito fondando e dirigendo, come Coordinatore, un Comitato di 

Dirigenti Esodati Nazionale al quale hanno aderito 150 ex dirigenti di numerose 

aziende di ogni regione. Il comitato ha contribuito alla realizzazione delle 9 leggi 

di salvaguardia emanate per consentire, agli aventi diritto, i pensionamenti in 

deroga alla legge Fornero. Ora, dopo un mandato nel consiglio direttivo di 

Federmanager Bologna – Ferrara - Ravenna, svolgo il ruolo di Probiviro e mi 

presento alle elezioni sia per il Consiglio che per il Collegio dei Probiviri.

Profilo LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/ingalessandrocosta/

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Ingegneria Elettronica.

Ruolo: Responsabile Network Development Nord Est Italia in Telecom Italia.

Aziende in cui si è prestato servizio: Sip, Telecom Italia.

Età: 75 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Pensionato, residente a 

Ravenna.

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Economia e Commercio all’Università di 

Bologna, Revisore dei Conti iscritto all’albo.

Ruolo: Dirigente Amministrativo, Dirigente del personale, Dirigente commerciale e  

Amministratore.

Aziende in cui si è prestato servizio: Dal 1972 al 1994 in Gruppo Cel. Coop 

Ravenna; dal 1995 al pensionamento, aziende del trasporto ferroviario.



Candidati al Collegio dei Probiviri

MATTIOLI ANNA – IN PENSIONE - BOLOGNA

LORENZETTI FABRIZIO – PENSIONATO IN ATTIVITÀ - RAVENNA

Età: 66 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Direttore Società 

SECOMAR SPA, servizi ecologia mare dal mese di marzo 1999 ad oggi, società 

operante principalmente nel porto di Ravenna, specializzata nella fornitura di 

servizi di prevenzione e bonifica degli inquinamenti marini e delle acque interne, 

ritiro rifiuti liquidi prodotti dalle navi nonché fornitrice di prodotti petroliferi           

(bunkeraggio). Componente Consiglio di Amministrazione Soc. ITALTERMINAL SRL 

e Responsabile assicurazione qualità della medesima Società.

Attualmente componente del Collegio Proboviri Federmanager Bologna - Ferrara - 

Ravenna per il terzo mandato consecutivo e Componente del Collegio Proboviri 

Federmanager Nazionale al primo mandato.

Profilo LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/fabrizio-lorenzetti-a3465a20/ 

Titolo di studio e tipo di studi: Perito Industriale indirizzo chimico.

Azienda attuale: SECOMAR spa.

Ruolo: Direttore.

Aziende in cui si è prestato servizio: Unione Utenti Porto di Ravenna, SAPIR spa, 

Marconsult spa, Ambiente Mare spa, Associazione Ravennate Spedizionieri 

Internazionali, Area Asset spa, Castalia spa.

Età: 70 anni 

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Ho ricoperto il ruolo di 

revisore in Federmanager Bologna – Ferrara – Ravenna nel mandato 2017-2020; 

revisore e tesoriere in Aerdai. Consigliere per due mandati in Federmanager 

Bologna – Ferrara – Ravenna (2020-2023 e 2023-2026), con contestuale incarico di 

Tesoriera.

Nel prossimo mandato vorrei proseguire nelle attività fin qui svolte dando il mio 

contributo per rafforzare il ruolo e la presenza dell’Associazione. 

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Economia e Commercio conseguita presso 

l’Università degli Studi di Bologna. 

Ruolo: Direzione generale e amministrativa, risorse umane, sistemi informativi e 

qualità.

Aziende in cui si è prestato servizio: Impresa Edile, ACER Bologna, già Istituto 

autonomo per le Case Popolari della provincia di Bologna.



Candidati al Collegio dei Probiviri

Età: 90 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Mi sono laureato a 

Bologna nel febbraio 1961 a 24 anni e dal 2 maggio 1961 sono entrato in 

Telecom. Nel marzo 1963 ho dovuto adempiere alla leva militare. Rientrato in 

Telecom dopo vari incarichi minori sono stato nominato Vicedirettore centrale 

per le nuove tecnologie e in questa veste ho fatto parte del comitato per la 

ristrutturazione generale dell'intera Azienda. In seguito sono stato nominato 

Direttore Commerciale della Regione Veneto, Direttore Commerciale della 

regione Emilia Romagna e Direttore Tecnico con progetti di respiro 

internazionale (Francia, Argentina). Ho collaborato in più occasioni e con diversi 

ruoli in Associazioni come Lions e Rotary.

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Ingegneria Elettrotecnica.

Ruolo: Vicedirettore centrale, Direttore Commerciale; Direttore Tecnico.

Aziende in cui si è prestato servizio: Telecom.

RAIMONDI ALBERTO– IN PENSIONE - BOLOGNA

ORTOLANI CARLA – IN PENSIONE - BOLOGNA

Età: 75 anni 

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: La mia esperienza 

lavorativa di 40 anni è maturata in ambito Amministrazione, Finanza, 

Controllo e Personale presso aziende industriali di varie dimensioni tra cui 

quotate e multinazionali leader di settore.

Consigliere e Presidente del Collegio dei Revisore dei Conti (uscente) di 

Federmanager Bologna – Ferrara – Ravenna. Già Tesoriere di Federmanager 

Emilia-Romagna. Già Sindaco Revisore di ASSIDAI (Assicurazione Sanitaria 

Dirigenti Aziende Industriali) (2015-2022).

Esperienza decennale in associazioni No Profit, Associazione Amici del Museo 

del Patrimonio Industriale (BO) e UCIMA, Unione Costruttori Italiani Macchine 

Automatiche.

Desidero candidarmi per contribuire alla mission di Federmanager Bologna-

Ferrara – Ravenna, anche con la partecipazione attiva alla gestione. 

Profilo LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/carla-ortolani-67036547/ 

Titolo di studio e tipo di studi: Diploma in Ragioneria.

 Ruolo: Direttore Amministrativo-Finanziario e Risorse Umane.

Aziende in cui si è prestato servizio: HS Elettronica Progetti Spa – Selcom 

Elettronica Spa – ELAU System Italia-  Schneider Electric Spa.



Età: 96 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Sono nato in provincia 

di Modena e dopo la Laurea a Bologna in Ingegneria Elettrotecnica, a partire dal 

1958, ho svolto tutta la mia attività lavorativa presso la società di 

telecomunicazioni Telecom Italia. Negli ultimi anni di lavoro, mi sono iscritto 

come dirigente a Federmanager, ove ho potuto anche aiutare i più giovani 

dirigenti iscritti nelle loro attività aziendali. Sono tuttora iscritto anche come 

pensionato e spero di continuare ancora per qualche anno in questa interessante 

attività. In Federmanager Bologna – Ferrara – Ravenna sono attualmente 

proboviro.

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Ingegneria Industriale Elettrotecnica.

Ruolo: Dirigente Responsabile Programmazione e Budget.

Aziende in cui si è prestato servizio: Telecom Italia, con Ruolo Tecnico-

Gestionale.

TAROZZI UMBERTO - IN PENSIONE - BOLOGNA

Candidati al Collegio dei Probiviri

TOLONE MASSIMILANO - IN SERVIZIO - BOLOGNA
Età: 56 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Sono un manager con 

oltre 25 anni di esperienza internazionale maturata in aziende industriali 

produttrici di macchinari per i settori energia/oil & gas, refrigerazione e 

packaging, in ruoli di GM, COO e Amministratore.

Nei miei 18 anni in Federmanager sono stato sempre molto motivato alla 

partecipazione attiva nella vita del sindacato. Infatti, ho fatto parte di 

Federmanager Giovani in rappresentanza di Bologna dal 2011-2013, nel 2018 ho 

partecipato al progetto “Il lavoro del futuro nell’industria a Bologna e in Emilia 

Romagna” con l’Istituto Cattaneo e nel 2018 ho seguito le start up con il progetto 

Seneca. Attualmente ricopro la carica di revisore effettivo nel Collegio dei 

Revisori di Federmanager Bologna - Ferrara - Ravenna, membro del Collegio dei 

Probiviri-effettivi AERDAI Emilia-Romagna, membro della Commissione “Un Ponte 

verso il Futuro”. Sono un volontario del progetto PCTO sin dalla prima edizione, 

come animatore e responsabile dell’organizzazione dei dati delle scuole. 

Collaboro con CDI Manager per lo sviluppo del business. Mi candido con 

entusiasmo per continuare a dare il mio contributo allo sviluppo associativo.

Titolo di studio e tipo di studi: Master in Auditing e Controllo Interno, Università 

di Pisa; Laurea in Scienze Statistiche ed Economiche, 110/110 Università “La 

Sapienza”, Roma; Ufficiale dei Carabinieri, Accademia militare, Roma.

Profilo LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/maxtolone/ 

Ruolo:  Presidente.

Azienda attuale Gate spa, PMI del settore tecnologia e servizi.

Aziende in cui si è prestato servizio: Barry Whemiller (Packaging Equipment         

Francia); Zimmer Biomet (Biomedicale); AAMPS (Municipalizzata Servizi 

Ambientali, Livorno); Gruppo Galgano (Consulenza direzionale, Milano); 

AcmaVolpak, (Coesia Packaging Equipment, Bologna); Epta (Refrigeration 

Equipment, Belluno); Emerson Network Power (UPS and HPAC, Padova); Nuovo 

Pignone (Oil & Gas, Firenze).



Candidati al Collegio dei Revisori

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

FANTI PAOLO - IN SERVIZIO - BOLOGNA

BOCCIA FRANCO - IN PENSIONE - BOLOGNA
Età: 90 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Consulenze e coaching 

organizzativi e direzionali (18 anni); in aziende di TLC, della Moda, in CSC Italia 

(Computer Science Corp.) e in Cineca. Attività di volontariato con Associazioni per 

promozioni e organizzazioni (10 anni):

- con documentazioni ed Eventi per l’Era 4/5.0 e le Innovazioni digitali di 

industrie/PMI; 

- per far motivare la scelta di indirizzi liceali tecnici agli studenti, e loro genitori, 

  delle scuole medie (attuale grave Mancanza di Tecnici !)

- per le norme della Responsabilità Civile dei prodotti, per/con la Commissione EU.

Per Federmanager ho fatto parte della Commissione nazionale per l’Industria 4.0. 

Per Federmanager BOFERA faccio parte della Commissione locale per 

l’Innovazione.

Sono iscritto a Federmanager dal 1976 e mi ricandido per continuare a dare 

possibili  supporti ai Manager e ai loro problemi.

Profilo Linkedin: linkedin.com/in/franco-boccia-97456727

Sito web: www.b-it.it 

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Ingegneria elettrotecnica

Ruolo: Direzione di Organizzazione e Sistemi in Gruppi industriali.

Aziende in cui si è prestato servizio: Union Carbide e Gruppo Telettra a Milano. 

Gruppo Sasib, a Bologna, in Italia e all’estero (36 anni).

Età: 56 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura:
Ho maturato una solida esperienza nel ruolo di Direttore Amministrativo e 

Finanziario (CFO) e mi sono occupato di innovazione e ottimizzazione dei 

processi e controllo aziendale. Dal 2025 sono Direttore Generale 

dell’Associazione Nazionale dei CFO. Desidero mettere a fattor comune la mia 

esperienza per promuovere lo sviluppo delle competenze e la costruzione di una 

palestra di esperienze formative organizzate in Federmanager. In particolare 

ritengo sia utile, insieme a diversi altri colleghi, continuare a far crescere il 

progetto “Manager Evolution” nato in seno alla territoriale Bologna-Ferrara-

Ravenna e che si propone di fornire indicazioni e opportunità di confronto per 

manager e dirigenti orientati a guidare le aziende o aree di business delle nostre 

aziende. Obiettivo del prossimo mandato sarà consolidare il percorso di 

formazione per dirigenti e direttori generali all’interno di Federmanager e far 

crescere un team con capacità di gestire e far crescere le proposte formative per 

i manager.

Profilo Linkedin: https://www.linkedin.com/in/paolo-fanti/ 

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea Economia.

Azienda attuale: ANDAF.

Ruolo: Direttore Generale.



Candidati al Collegio dei Revisori

GROSSI ELIANA - IN PENSIONE - BOLOGNA

Età: 69 anni 

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Ruoli di Direzione 

Tecnica, Operations, Risorse Umane, Sistemi Informativi, Controllo di gestione, 

General Management. 

Principali cariche Federmanager: Consigliere uscente Federmanager Bologna – 

Ferrara – Ravenna (2023-2026); Vicepresidente Vicario Federmanager Bologna – 

Ferrara – Ravenna (2017-2023); Presidente Federmanager Bologna – Ravenna 

(2014-2017); Presidente Federmanager Emilia Romagna (2015-2018); 

Componente Giunta Esecutiva Nazionale Federmanager (2019-2024); Consigliere 

Nazionale Federmanager (2019-2024).

Nel mandato da Revisore dei Conti vorrei mettere a disposizione della nostra 

Associazione la profonda conoscenza di Federmanager Bologna – Ferrara – 

Ravenna e della Federazione Nazionale, a vantaggio dei nuovi Colleghi disponibili 

ad impegnarsi nel Territorio.

Profilo LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/eliana-grossi-8a29925  

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Ingegneria Meccanica.

Aziende in cui si è prestato servizio: Sasib; Microsystem; Comune San Lazzaro di 

Savena; Ego Management. 

GHETTI DANILO - IN PENSIONE - RAVENNA

Età: 75 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Pensionato, residente a 

Ravenna .
Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Economia e Commercio all’Università di 

Bologna, Revisore dei Conti iscritto all’albo.

Ruolo: Dirigente Amministrativo, Dirigente del personale, Dirigente commerciale e  

Amministratore.

Aziende in cui si è prestato servizio: Dal 1972 al 1994 in Gruppo Cel. Coop 

Ravenna; dal 1995 al pensionamento, aziende del trasporto ferroviario.



Candidati al Collegio dei Revisori

SUCCI ANNARITA – PENSIONATA IN ATTIVITA’ - BOLOGNA
Età: 72 anni 

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Possiedo una 

significativa esperienza in ambito AF&C, HR&O iniziata con l’attività di 

revisione contabile presso le più prestigiose Audit Firm (PwC, E&Y) e 

successivamente consolidata presso Gruppi multinazionali quotati, in diversi 

settori merceologici sia di servizi che manifatturieri quali: packaging (Gruppo 

Fabbri/Gruppo Arete Cocchi); automotive (Gruppo RflexAllen); manufacturing 

(CVS Ferrari Gruppo Manitex, quotato Nasdaq); utilities TLC (Tiscali, quotato in 

Italia, Telenor quotato alla Borsa di Oslo ed al Nasdaq); IT/Servizi marketing 

digitali (Intarget Group -digital marketing). La mia esperienza professionale, 

svolta sempre in contesti di Gruppi internazionale, coordinamento di 

operazioni straordinarie societarie in Italia e in Europa (cessione di azienda in 

Germania, Francia e Spagna, Svizzera, acquisizioni in Brasile, Olanda). Motivo 

della candidatura: poter contribuire attivamente all’operatività 

dell’Associazione, con la mia esperienza e competenza in materie economiche 

e finanziarie.

Profilo LinkedIn: www.linkedin.com/in/annaritasucci 

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea magistrale in Economia e Commercio; 

Iscrizione all’Albo dei Dottori commercialisti di Bologna; Iscrizione all’Albo dei 

Revisori contabili;  Iscrizione all’Albo dei Revisori per gli Enti locali;  Certificato 

CEFA (Certified European Financial Analyst).

Azienda Attuale: LB Technology Group, Fiorano Modenese (MO).

Ruolo: Group CFO.

TOLONE MASSIMILANO - IN SERVIZIO - BOLOGNA
Età: 56 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Sono un manager con 

oltre 25 anni di esperienza internazionale maturata in aziende industriali 

produttrici di macchinari per i settori energia/oil & gas, refrigerazione e 

packaging, in ruoli di GM, COO e Amministratore.

Nei miei 18 anni in Federmanager sono stato sempre molto motivato alla 

partecipazione attiva nella vita del sindacato. Infatti, ho fatto parte di 

Federmanager Giovani in rappresentanza di Bologna dal 2011-2013, nel 2018 ho 

partecipato al progetto “Il lavoro del futuro nell’industria a Bologna e in Emilia 

Romagna” con l’Istituto Cattaneo e nel 2018 ho seguito le start up con il progetto 

Seneca. Attualmente ricopro la carica di revisore effettivo nel Collegio dei 

Revisori di Federmanager Bologna - Ferrara - Ravenna, membro del Collegio dei 

Probiviri-effettivi AERDAI Emilia-Romagna, membro della Commissione “Un Ponte 

verso il Futuro”. Sono un volontario del progetto PCTO sin dalla prima edizione, 

come animatore e responsabile dell’organizzazione dei dati delle scuole. 

Collaboro con CDI Manager per lo sviluppo del business. Mi candido con 

entusiasmo per continuare a dare il mio contributo allo sviluppo associativo.

Titolo di studio e tipo di studi: Master in Auditing e Controllo Interno, Università 

di Pisa; Laurea in Scienze Statistiche ed Economiche, 110/110 Università “La 

Sapienza”, Roma; Ufficiale dei Carabinieri, Accademia militare, Roma.

Profilo LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/maxtolone/ 

Ruolo:  Presidente.

Azienda attuale Gate spa, PMI del settore tecnologia e servizi.


