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Federmanager e gli errori aziendali
Conleriflessioni, 'aiuto al Venezuela

[ associazione approfondisce 'argomento delle dinamiche decisionali

Massimo

Melega
Presidente
Federmanager
Bologna-Ferra-
ra-Ravenna

Ferraraln occasione delle fe-
stivita natalizie Federmana-
ger Bologna-Ferrara-Raven-
na avvia una raccolta fondi a
favore del Centro Missiona-
rio Francescano Onlus per il
Progetto Venezuela, allosco-
po di acquistare un’apparec-
chiatura medica per il centro
sanitario Casma della citta di
Barinas, in Venezuela. «L'o-
biettivo - spiega il presidente
Massimo Melega — & dotare il
centro distrumenti aggiorna-
ti, in particolare apparecchia-
turead ultrasuoni, in grado di
garantire diagnosi pit rapide
e accurate e ridurre la dipen-

denzadastrutture private»
L'awvio dellacampagnabe-
neficacoincide conil tradizio-
nale incontro promosso
dall'associazione dei mana-
ger in occasione delle festivi-
ta, in programma giovedi 18
dicembredalle 16.30alle20 al
Museo del Patrimonio Indu-
striale in via della Beverara
123 a Bologna. Saral'occasio-
ne per approfondire un tema
legato al mondo del lavoro e
alle dinamiche decisionali,
conunalectio dedicataaima-
nager di Bologna, FerraraeRa-
venna su come riconoscere
ed evitare gli errori manage-
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riali, sviluppare una leader-
ship piut consapevole basata
sul pensiero critico e l'intelli-
genza emotiva e superare le
abitudini dannose che ostaco-
lano l'innovazione. Partendo
dal libro di Sergio Casella “II
leader stupido. Ovvero come
evitare di diventarlo”, Simo-
ne Tani, docente della Luiss
Business School, descrivera
“i meccanismi della stupidita
aziendale” e come affrontarli.
Portera i saluti dell'Associa-
zione Amici del Museo del Pa-
trimonio Industriale il presi-
denteDaniele Vacchi. &
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