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Donne e lavoro Da Bologna la battaglia per una parita reale

Il «gender gap»

e il manifesto
per I'uguaglianza

[ promotori: «Obiettivo non negoziabile»

Promuovere la parita, adot-
tando processi trasparenti e
pratiche retributive eque.
Contrastare stereotipi e bar-
riere culturali, sostenendo
formazione e sensibilizzazio-
ne. Rafforzare la cultura della
cura, favorendo la conciliazio-
ne vita-lavoro e un welfare
aziendale e territoriale capace
di sostenere famiglie, caregi-
ver e comunita. Sono gli
obiettivi che si pone il mani-
festo contro il gender gap in
ambito lavorativo. Diverse
aziende hanno gia aderito.
syianpiero Calzolari: «Basta
parole, € un obiettivo non ne-
goziabile». apagna3 Testa

La novita

di Alessandra Testa

‘ Promuovere la parita, adot-
| | tando processi trasparenti e
pratiche retributive eque. Con-
trastare stereotipi e barriere
culturali, sostenendo forma-
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zione e sensibilizzazione. Raf-
forzare la cultura della cura,
favorendo la conciliazione vi-
ta-lavoro e un welfare azienda-
le e territoriale capace di soste-
nere famiglie, caregiver e co-
munita. E collaborare, pro-
muovendo reti e alleanze tra
imprese, istituzioni e associa-
zioni per sviluppare soluzioni
condivise e servizi comuni per
migliorare la qualita del lavoro
e aumentare le opportunita.
Sono gli impegni presi dai

il divario di genere
«Congedi, babysitter
e orari piu flessibili»

Diverse aziende hanno aderito. Calzolari: servonoi fatti

firmatati del Manifesto per la
giustizia economica di genere
firmato a Bologna da una ven-
tina di soggetti pubblici e pri-
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vati a Marca, il salone dedicato
alla marca del distributore
chiusosi nei giorni scorsi in
Fiera. «Basta con i termini
astratti — auspica il presiden-
te di BolognaFiere Gianpiero
Calzolari —, servono modali-
ta, scelte e comportamenti da
introdurre nella vita delle no-
stre imprese. Questo manife-
sto é un'opportunita che indi-
ca una strada per passare dalle
parole ai fatti e ci sono le con-
dizioni per percorrerla».

La carta — nata da un con-
fronto con I'Associazione na-
zionale donne dell'ortofrutta e
promosso dalla delegazione
dell’Emilia-Romagna dell’As-
sociazione imprenditrici e
donne dirigenti di azienda e
dalla ong Cefa con l'organizza-
zione del Laboratorio delle
idee e Marca — vuole incidere
sui processi decisionali e in-
centivare politiche piti inclusi-
ve a sostegno della partecipa-
zione femminile nel mondo
dell'economia e dell'impren-
diforia, promuovendo una re-
ale equita sul lavoro.

«ll divario di genere — spie-
ga Gabriella Castelli, presiden-
te di Aidda Emilia-Romagna

— non ¢ un destino bensi una
sfida. Il manifesto € il punto di
partenza per costruire un cam-
biamento misurabile, concre-
to e condiviso. La giustizia
economica di genere & un
obiettivo comune non nego-
ziabile».

11 documento ha gia i primi
firmatari: oltre ai promotori ci
sono le associazioni Donne in
Campo-CIA Emilia-Romagna,
Le Donne del Vino, Cna Impre-
sa Donna, Confagricoltura
Donna Emilia-Romagna, il
gruppo nazionale delle donne
imprenditrici di Confapid, le
consigliere di parita della Re-
gione e della Provincia di Fer-
rara, Emil Banca, Federmana-
ger Bologna-Ferrara-Ravenna,
Manageritalia Emilia-Roma-
gna, I'Ordine degli avvocati di
Bologna, quello dei dottori
commercialisti e degli esperti
contabili di Bologna, 1o Studio
Farina Redaelli e Zonta Club
Bologna.

Tra le misure proposte figu-
rano analisi aziendali interne
| sul gender pay gap, agevola-

zioni fiscali per le aziende im-

pegnate nelle politiche di pari-
| ta, regolamenti piu chiari su
| smartworking, flessibilita ora-
| ria e congedi parentali e la
programmazione delle riunio-
ni mai oltre le 17. E ancora: de-
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traibilita dei costi sostenuti
per babysitter e caregiver e
collaborazione tra aziende li-

| mitrofe per offrire al personale
| servizi quali concierge azien-

dale, baby-sitting, ludoteche,

| ritiro pacchi, spesa online e la-

vanderia a costi sostenibili.

| «Ci siamo ispirati — chiude il

presidente Cefa Francesco To-
si — alla nostra esperienza sul
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Castelli
(Aidda)

Il manifesto
¢il punto

di partenza
per un
cambiamen
to concreto
e condiviso.
La giuslizia
economica
di genere ¢
un obiettivo
comune
non
negoziabile

%

Tosi
(Cefa)

Ci siamo
ispirali ai
progetti di
cooperazio
ne interna
zionale:
quando si
affermaiil
diritto di
una sola
persona
ricade sulla
sociela

campo nei progetti di coope-

| razione internazionale: abbia-
| mo visto che quando si affer-
| ma il diritto di una sola perso-
| ma c’e sempre una ricaduta po-
| sitiva su tutta la societa.
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