
Con la presente, ci impegniamo a:

Promuovere la parità, adottando processi trasparenti e pratiche retributive eque, in linea con la
Direttiva UE sulla trasparenza salariale, e a monitorare i progressi condividendo annualmente risultati
e buone pratiche.

Contrastare stereotipi e barriere culturali, sostenendo percorsi di formazione, educazione e
sensibilizzazione rivolti al personale, alle famiglie e alle nuove generazioni, affinché ciascuna persona
possa autodeterminarsi liberamente.

Rafforzare la cultura della cura, favorendo politiche di conciliazione vita-lavoro, un’organizzazione
rispettosa delle esigenze delle persone e, ove possibile, un welfare aziendale e territoriale capace di
sostenere famiglie, caregiver e comunità.

Collaborare, promuovendo reti e alleanze tra imprese, istituzioni e associazioni per sviluppare
soluzioni condivise, servizi comuni e iniziative che migliorino la qualità della vita lavorativa e
aumentino le opportunità.

Promosso da:Organizzato da: 

Noi, firmatarie e firmatari di questa Carta, riconosciamo che la giustizia economica di genere è un pilastro
fondamentale, in Italia e nel mondo, per costruire un sistema produttivo più competitivo, sostenibile e
inclusivo. Con questa sottoscrizione affermiamo la nostra volontà di tradurre i principi in azioni concrete,
assumendo responsabilità precise e contribuendo a un cambiamento reale nei contesti in cui operiamo.
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Con questa sottoscrizione assumiamo la responsabilità di contribuire, con coerenza e continuità, alla
realizzazione di un cambiamento culturale e organizzativo fondato su equità, inclusione, cura e
collaborazione.

Firma


