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Emilia-Romagna Coinvolti Regione, Confindustria e Federmanager

Imprese e innovazione,

finanziamenti per 7.6 min

} La Regione Emilia-Ro-
magna ha destinato alle atti-
vita economiche del territorio
quasi 8 milioni di euro attra-
verso il bando «Rafforzamen-
to delle competenze per la
transizione industriale, digi-
tale e greenlungo la direttrice
S3». La sigla S3 sta per Smart
Specialisation Strategy: la
strategia per individuare
obiettivi, priorita, azioni in
grado di massimizzare gli ef-
fetti degli investimenti in ri-
cerca e innovazione.

La §3 2021-2027 punta sul
collegamento tra competen-
ze e innovazione, per ridurre
il crescente divario tra do-
manda e offerta di competen-
ze, anche in ottica di genere.

I progetti ammessi al finan-
ziamento sono 172 su 204
presentati e prevedono unin-
vestimento complessivo di 10
milioni e 473mila euro, con
un contributo a fondo perdu-
to di 7 milioni e 809mila euro:
41 in provincia di Bologna, 10
a Ferrara, 12 a Forli-Cesena,
52 a Modena, 3 a Parma, 7 a
Piacenza, 10 a Ravenna, 24 a
Reggio Emilia e 13 a Rimini.

Il bando é stato preceduto
da un protocollo di intesa per
promuovere iniziative volte a
valorizzare la componente
manageriale del capitale

umano e accompagnare la
competitivita d'impresa, si-
glato nel 2023 da Regione,
Confindustria regionale e Fe-
dermanager Emilia-Roma-
gna con il supporto tecnico di
4 Manager, l'ente creato da
Federmanager e Confindu-
stria per promuovere le poli-
tiche attive dellavoro a favore
dei manager nel sistema in-
dustriale. In relazione alle
progettualita finanziate, Con-
findustria Emilia-Romagna e
le territoriali aderenti defini-
ranno i fabbisogni di compe-
tenze manageriali, oltre a fa-
vorire I'attrazione e la perma-
nenza di talenti ad elevata

specializzazione e a promuo-

vere interventi di upskilling.
Federmanager Emilia-Ro-

001586

magna hamesso a disposizio-
ne un portafoglio di manager
dotati delle competenze atte
a supportare la realizzazione
dei progetti e si & impegnata,
di concerto con i partner, a
promuovere percorsi forma-
tivi di allineamento ai profili
dellerealta aziendali del terri-
torio, soprattutto Pmi. Unim-
pegno che si tradurra in un
match fra le strategie proget-
tuali finanziate e le professio-
nalita individuate.

«A fine 2023 - sottolinea
Massimo Melega, presidente
Federmanager Emilia-Roma-
gna - si e tracciata una road
map del percorso, con I'im-
pegno di selezionare i mana-
ger disponibili acimentarsi in
progetti territoriali, con lo
scopo di trasferire conoscen-
ze e skills ad altre realta im-
prenditoriali e manageriali. Il
2024 civede quindi impegna-
ti anzitutto in attivita di enga-
gement dei manager sui sin-
goli progetti, per realizzare
successivamente e nell’ambi-
to del Protocollo di intesa ini-
ziative pilota sia su imprese
target che su specifici territo-
ri, in primis le zone alluviona-
ten.
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