
IL SECONDO ANNO DI ATTIVITÀ DEL 

PIANO PER L’UGUAGLIANZA

CITTÀ METROPOLITANA DI BOLOGNA

4 - 25 LUGLIO 2024

PROGRAMMA

LA GRANDE 

DISUGUAGLIANZA 2024

Un mese per conoscere progetti, presentare proposte, 

condividere azioni, prendersi cura dell’uguaglianza

Attività Alleanze Azioni del Piano per l’Uguaglianza



LAVORO PAGATO E  LAVORO NON PAGATO 

Perché l’Uguaglianza conviene? Un’alleanza pubblico – privato

ore 18:00 - 20:30

Giardini di Villa Cassarini - P.le Marcella Di Folco, Viale Antonio Aldini, Bologna

04 Luglio 2024

Dialogo tra imprese, professionisti/e e Istituzioni per presentare azioni e pratiche di uguaglianza e rispondere a come queste 

impattano nella vita quotidiana delle persone. Perché l’uguaglianza ha valore per l’impresa? Cosa cambia concretamente 

per le persone lavorare nelle imprese che hanno maturato progetti di uguaglianza.

Simona Lembi – Responsabile del Piano per l’Uguaglianza della Città metropolitana di Bologna 

Sergio Lo Giudice – Capo di Gabinetto della Città metropolitana di Bologna

Benvenuto di:

Dialogo con Vincenzo Colla, Assessore Regione Emilia – Romagna, con delega al Lavoro

TALK 1 – Cosa cambia per le persone vivere in un territorio attento all’uguaglianza. 

Il Piano per l’Uguaglianza e le attività sul territorio della Città metropolitana di Bologna 

ore 18:00

NATALITÀ, LAVORO, IMPRESE

Roberto Rizza, Sociologo del Lavoro, Alma Mater Studiorum Università di Bologna

Sara Cirone, Coordinatrice Federmanager Minerva Bo-Fe-Ra, Presidente Fondazione Hub del Territorio ER

Alberto Talamo, Presidente CUP-ER – Il Protocollo per l’Uguaglianza nelle Professioni

Arianna Voto, Giornalista Rai Per la Sostenibilità ESG, coordinatrice No Women No Panel 

Daniele Ara, Assessore Comune di Bologna, con delega a Scuola

Cristina Mezzanotte, Presidente Manageritalia Emilia Romagna

Intervengono:

ore 18:30

TALK 2 – Perché l’uguaglianza ha valore per l’impresa? Il punto di vista delle aziende del territorio di Bologna metropolitana 

Giuseppina Gualtieri, Presidente e Amministratrice Delegata TPER

Susanna Zucchelli, Diversity Manager Hera 

Rita Ghedini – Delegata per l’attuazione del Piano per il Buon Lavoro di Legacoop, Presidente Legacoop Bologna

Lucia Ghirardini – Presidente Rete CapoD, Comunità di imprese per le Pari Opportunità

Intervengono:

ore 19:15

Da vicino: parliamone direttamente

Prosecuzione con un piccolo buffet per continuare a scambiare opinioni, pratiche, contatti e punti di vista in modo più 

informale e diretto

ore 19:45



CULTURA DELL’UGUAGLIANZA 

Sotto le stelle del Cinema, “Lost in translation” di Sofia Coppola.

Un nuovo secolo. Rappresentare l’uguaglianza.

ore 21:45

Piazza Maggiore, 6, Bologna BO – Ingresso libero

09 Luglio 2024

Nell’ambito del Festival “Sotto le Stelle del Cinema” di Cineteca di Bologna, proiezione in Piazza Maggiore, Bologna, di “Lost 

in traslation” (USA-Gia/2003) di Sofia Coppola (102’), prima donna statunitense e la terza in assoluto ad avere ottenuto una 

candidatura all’Oscar come miglior regista proprio per questa pellicola che si aggiudica l’Oscar alla migliore sceneggiatura 

originale, il Golden Globe per la migliore sceneggiatura, l’Independent Spirit Award per la miglior regista e per la miglior 

sceneggiatura. 

LAVORO PAGATO E  LAVORO NON PAGATO 

ore 12:30

Sala Rossa, Palazzo Malvezzi, Via Zamboni 13, Bologna

10 Luglio 2024

Sottoscrizione PROTOCOLLO DI INTESA per FAVORIRE AZIONI DI UGUAGLIANZA ANCHE NELL’AMBITO DEL PIANO PER 

L’UGUAGLIANZA DELLA CITTÀ METROPOLITANA DI BOLOGNA tra CITTÀ METROPOLITANA DI BOLOGNA, COMUNE DI 

BOLOGNA, COMITATO UNITARIO DEI/ DELLE PROFESSIONISTI/E DELL’EMILIA ROMAGNA (CUP E-R) REALTÀ ORDINISTICHE, 

COLLEGIALI E FEDERATIVE ADERENTI AL PROTOCOLLO. 

Lavoro e Uguaglianza. Un protocollo operativo con gli Ordini Professionali e CUP – ER

Sottoscrivono il Sindaco metropolitano Matteo Lepore, la Vicesindaca del Comune di Bologna Emily Marion 

Clancy e i/le rappresentanti del CUP- ER e degli Ordini Professionali aderenti al protocollo

È possibile seguire la diretta online della Cerimonia di sottoscrizione, collegandosi alla pagina web del Piano per 

l’Uguaglianza metropolitano www.pianouguaglianza.it/grande_disuguaglianza_2024

CONTRASTO ALLA VIOLENZA DI GENERE

ore 18:00 - 20:30

Giardini di Villa Cassarini - P.le Marcella Di Folco, Viale Antonio Aldini, Bologna

11 Luglio 2024

Incontro per conoscere le attività dei Centri e le azioni che svolgono di contrasto alla violenza di genere, a favore delle vittime.

Dieci domande ai Centri Antiviolenza e ai Centri per Uomini Autori di Violenza. 

Li conosci? Sai come lavorano? Incontriamoli

La partecipazione all’evento è gratuita. È gradita iscrizione all’evento al seguente link: 

docs.google.com/forms/d/1YzxVwXtVxadQYiB_7jyp39Nq61U-qu0TWXikB4mADGI/edit 



Simona Lembi, Responsabile del Piano per l’Uguaglianza della Città metropolitana di Bologna 

Emily Marion Clancy, Vicesindaca del Comune di Bologna

Benvenuto di:

ore 18:00

TALK 1 – La violenza contro le donne e le attività dei Centri

Susanna Zaccaria, Presidente di Casa delle Donne per non subire violenza Bologna 

Loretta Michelini, Presidente Associazione MondoDonna Onlus

Katia Graziosi, Presidente di UDI Bologna, Unione Donne in Italia

Giovanna Rita Nuvoli, Presidente di S.o.s. Donna

Clarice Carassi, Presidente di Trama di Terre

Cristina Zanasi, Presidente Per le Donne Imola

Giuditta Creazzo, Presidente di Associazione Senza Violenza

Intervengono:

TALK 2 – Le azioni del Piano per l’Uguaglianza e le attività della Città metropolitana di Bologna 

Sara Accorsi, Consigliera delegata al Welfare e alle Politiche Abitative, Città metropolitana di Bologna

Ambrogio Dionigi, Responsabile Politiche e Servizi per il lavoro, Ufficio comune Città metropolitana e Comune di Bologna

Silvana Fusari, Responsabile Relazioni Esterne PMG Italia Società Benefit

Intervengono:

ore 19:15

Da vicino: parliamone direttamente

Prosecuzione con un piccolo buffet per continuare a scambiare opinioni, pratiche, contatti e punti di vista in modo più 

informale e diretto

ore 19:45

MACHINERY ISTITUZIONALE, GOVERNANCE DEL 

PIANO PER L’UGUAGLIANZA

RENDICONTARE l’Uguaglianza: il secondo anno di lavoro del 

Piano per l’Uguaglianza della Città metropolitana di Bologna 

ore 14:30 - online

È possibile seguire la diretta dei lavori delle Commissioni, collegandosi alla pagina web del Piano per l’Uguaglianza 

metropolitano www.pianouguaglianza.it/grande_disuguaglianza_2024

12 Luglio 2024

Audizione nelle Commissioni Consiliari riunite in forma congiunta, di Comune e Città metropolitana di Bologna di 

rendicontazione delle attività della seconda annualità del Piano per l’Uguaglianza. 



MACHINERY ISTITUZIONALE, GOVERNANCE DEL 

PIANO PER L’UGUAGLIANZA

RAPPRESENTARE l’Uguaglianza: Word Cafè per immaginare e definire la nuova 

Governance del Piano per l’Uguaglianza 

18 Luglio 2024

Word Cafè con amministratrici e amministratori del territorio metropolitano, associazioni e società civile per dare forma 

a “RAPPRESENTARE l’uguaglianza”, e cioè rispondere a come promuovere e dare forma alla delega istituzionale delle Pari 

Opportunità sul territorio metropolitano.  Word Cafè a cura di Associazione Orlando APS.

ore 14:00 - 19:00

Palazzo Malvezzi, Via Zamboni 13, Bologna

La partecipazione all’evento è gratuita. E’ gradita iscrizione all’evento al seguente link: 

docs.google.com/forms/d/1YzxVwXtVxadQYiB_7jyp39Nq61U-qu0TWXikB4mADGI/edit 

MACHINERY ISTITUZIONALE, GOVERNANCE DEL 

PIANO PER L’UGUAGLIANZA

COSTRUIRE l’Uguaglianza: da “I problemi della donna” (1956), a 

“Le Pari Opportunità” (1996), a “I Piani per l’Uguaglianza” (2022)

ore 14:30 - online

È possibile seguire la diretta dei lavori delle Commissioni, collegandosi alla pagina web del Piano per l’Uguaglianza 

metropolitano www.pianouguaglianza.it/grande_disuguaglianza_2024

25 Luglio 2024

Audizione nelle Commissioni Consiliari riunite in forma congiunta, di Comune e Città metropolitana di Bologna di 

rendicontazione del progetto partecipato “RAPPRESENTARE l’uguaglianza”. 




