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F e d e r m a n a g e r :  p i a n i
format iv i  Fond i r igent i ,
Emilia Romagna e Piemonte
in testa Da Roberto Di Biase
- 3 Dicembre 2023 7 La-
s e d e - b o l o g n e s e - a -
Villanova-di-Castenaso Già
annunc iate due nuove
in i z ia t i ve .  Le  az iende
possono fare richiesta fino
al 13 dicembre EMILIA
R O M A G N A  -  L ' E m i l i a
Romagna e i l Piemonte
sono risultate essere le
r e g i o n i  c h e  s i  s o n o
aggiudicate i l  maggior
n u m e r o  d i  p i a n i  d i
formazione approvati grazie
all'iniziativa di Fondirigenti
a sostegno delle imprese
Apprendere per competere
- l 'Avviso n. 1/2023 -
riguardante l'erogazione di
piani formativi destinati ai
manager su innovazione,
sostenibilità e resilienza. Lo
ha reso noto Federmanager
B o l o g n a  -  F e r r a r a  -
Ravenna, associazione di
riferimento dei manager
industriali con circa 3.100
iscritti nelle tre province. Lo
stanziamento complessivo
di Fondirigenti - il fondo
interprofessionale per la

formazione continua dei
dirigenti nato su iniziativa di
C o n f i n d u s t r i a  e
Federmanager per favorire
la diffusione della cultura
manageriale nel Paese - a
livello nazionale è stato di
oltre 8,5 milioni di euro,
711 i piani approvati, che
consentiranno a circa 1.400
i manager di usufruire di
c i r ca  80  m i l a  o re  d i
formazione su temi quali la
trasformazione sostenibile e
digitale, la gestione dei
r i s ch i  e  de l l e  c r i s i ,  i
cambiamenti organizzativi.
' F e d e r m a n a g e r  -  h a
dichiarato il presidente di
Federmanager Bologna -
Ferrara - Ravenna Massimo
Melega - crede fermamente
nel ruolo propulsivo della
formazione, non solo per i
manager ma per tutti i
lavoratori ,  in quals iasi
settore. Le opportunità
offerte da Fondirigenti alle
aziende del territorio per
affrontare le sfide del futuro
sono assolutamente da
c o g l i e r e  e  c i
complimentiamo con tutte
le realtà economiche che
hanno compreso il valore

della formazione continua'.
'Tra l 'a l tro - prosegue
M e l e g a  -  s o n o  g i à
programmat i  a l t r i  due
interventi f inanziati da
Fondirigenti, per i quali è
possibile fare richiesta fino
al 13 dicembre. Riguardano
l'inserimento e la crescita di
giovani manager in azienda
e l'upskilling e il reskilling
de l l e  competenze  de i
manager che operano in
aziende in situazioni di
diff icoltà economiche e
produttive.' Per entrambi gli
Avvisi, la presentazione dei
p i an i  f o rmat i v i  dov rà
avvenire esclusivamente on
l ine,  at t raverso l 'Area
riservata delle aziende sul
sito di Fondirigenti, fino alle
ore 12.00 del 13 dicembre
2023. Le proposte saranno
s o t t o p o s t e  a  u n a
Commissione di valutazione
e s t e r na  nom ina t a  da
Fondirigenti. Inserimento e
crescita di giovani manager
nelle PMI Il primo dei due
Avvisi, il 2/2023 si propone
di supportare l'inserimento
e la crescita di giovani
m a n a g e r  i n  a z i e n d a ,
a t t r a v e r s o  l a  l o r o
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formazione. Le statistiche
segnalano infatti un ritardo
del nostro Paese rispetto
agli altri paesi europei con
riferimento alla presenza di
g i o v a n i  i n  p o s i z i o n i
manager ia l i .  I  dat i  d i
Fondirigenti evidenziano
peraltro che, negli ultimi
anni, solo 1 impresa su 4
ha inviato in formazione
dirigenti under 44, con una
concentrazione marcata
ne l l e  G rand i  imp rese
(69%) ,  una  p resenza
ridotta nelle Medie (25%) e
una presenza minima di
P icco le Imprese (6%).
L'Avviso, al fine di ridurre
tali spread, è rivolto alle
sole PMI, a cui è dedicato
u n o  s t a n z i a m e n t o
complessivo di 1 milione di
euro, per un contributo
massimo di 12.500 euro ad
azienda, per interventi
destinati al rafforzamento
delle soft skills dei dirigenti
nati dopo il 1° gennaio
1979. Upskilling e reskilling
de l l e  competenze  de i
manager che operano in
aziende in situazioni di
diff icoltà economiche e
produt t i ve  I l  secondo
Avv i s o ,  i l  3 / 2023 ,  è
destinato all'upskilling e al
reskilling delle competenze
dei manager che operano in
aziende in situazioni di
diff icoltà economiche e
p rodu t t i v e .  I  da t i  d i
Fondirigenti, relativi al
t r i e n n i o  2 0 2 1 - 2 0 2 3 ,
m o s t r a n o  c h e  s o n o
sopra t tu t to  l e  Grand i
Imprese ad utilizzare la

formazione dei dirigenti per
esigenze straordinarie di
riorganizzazione, ma, nel
c omp l e s so ,  i l  quad ro
genera le  ev idenz ia un
utilizzo ancora marginale
della formazione continua
come strumento di politica
attiva per gestire fenomeni
di difficoltà. Per questo
motivo, l'Avviso si rivolge
alle imprese aderenti o neo-
aderenti a Fondirigenti, di
q u a l u n q u e  c l a s s e
dimensionale, che abbiano
ottenuto, a partire dal 1°
gennaio 2023 e fino al 13
n o v e m b r e  2 0 2 3 ,
l'autorizzazione relativa ad
una misura ordinaria o
straordinaria di sostegno al
reddito per i lavoratori
dipendenti. L'obiettivo in
questo caso riguarda il
r a f f o r z a m e n t o  d e l l e
competenze manageriali,
tanto 'hard' quanto 'soft'
necessarie ai dirigenti per
f rontegg ia re  d i f f i co l tà
finanziarie, operative e
cambiamenti del mercato e
del contesto esterno, per
c o n t r i b u i r e  a l
riposizionamento strategico
dell'impresa e favorire la
bus iness cont inui ty.  È
previsto uno stanziamento
complessivo di 1 milione di
euro, per un contributo
massimo di 12.500 euro ad
azienda. FEDERMANAGER
BOLOGNA - FERRARA -
RAVENNA, con all'attivo
circa 3100 iscritti e tre
strutture operative, una in
ogn i  c i t tà ,  è  l a  sede
t e r r i t o r i a l e  d i

F E D E R M A N A G E R ,
organizzazione costituita nel
1945 che rappresenta e
tutela i dirigenti in servizio
e in pensione delle imprese
produttrici di beni e di
servizi. Gli associati sono
dirigenti, quadri apicali, alte
professionalità, in servizio e
in pensione, di piccole,
medie e grandi imprese che
operano in tutti i settori
dell'industria privata e a
partec ipaz ione stata le,
compresi gli enti pubblici
economici, nonché nelle
a t t i v i t à  a u s i l i a r i e  e
c o m p l e m e n t a r i
d e l l ' i n d u s t r i a .
FEDERMANAGER è presente
su  t u t t o  i l  t e r r i t o r i o
naz i ona l e  t r am i t e  55
associazioni territoriali, le
quali forniscono agli iscritti
assistenza di carattere
sindacale, contrattuale,
previdenziale, legale e
fiscale e realizzano iniziative
culturali, di formazione e di
networking, oltre a politiche
a t t i v e .  I n f o :
https://www.bologna.feder
manager.it
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