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dirette e indirette

Confesto di riferimento 
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Il presente Report Integrato è il risultato di un processo avviato dall’organizzazione nell’anno 

2022 e che è stato svolto, nelle persone di Andrea Ragazzini e Sara Cirone, dalla Società di 

consulenza Sara Cirone Group Srl Società Benefi t, la quale ha realizzato questo progetto in 

coerenza con il benefi cio comune espresso nel suo statuto e secondo la Legge di Stabilità 

2016 - L. n. 208/2015 - all’art. 1, commi da 376 a 384 e allegati 4 e 5. Il documento è stato rea-

lizzato mediante la condivisione con tutte le persone interne all’organizzazione, con la guida 

della Direzione dell’Associazione. Il Report Integrato 2022 di Federmanager Bologna – Ferra-

ra - Ravenna è disponibile nel sito internet dell’Associazione.


