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GIOVANI
di e  Coordinatore e Vicecoordinatore del Gruppo Giovani 

Federmanager Bologna - Ferrara - Ravenna

RIPARTE IL PERCORSO MANAGER TRA MANAGER

Riparte il 
p e r c o r s o 
#Manager-
Tr a M a n a -
ger, powered 
by Gruppo 
Giovani: in 
questo 2023 
siamo giun-
ti alla quinta 

edizione e la #community di giova-
ni manager è nuovamente pronta a 
mettersi in gioco.
Manager tra Manager nasce nel 
2019 con l’obiettivo di attrarre e 

-

dri e dirigenti, in uno spazio cui 
percepiscano di appartenere, dove 
crescere personalmente e profes-
sionalmente.
Il percorso approfondisce le com-
petenze manageriali aspetti sog-
gettivi e relazionali, legati al ruolo 
professionale e privato, per accre-
scere consapevolezza del proprio 
ruolo, nella complessità crescente 

ai manager.

La dinamica in cui il percorso è 
articolato favorisce apertura e con-
divisione, un vero e proprio con-
fronto tra pari. Si genera così un 
unicum, la #community, dove ci si 

-
matiche professionali, senza doppi 

Il tutto avviene sotto la guida del 
team di HOMUS: Chiara Volpicel-
li, psicologa, e Lorenzo Volta, co-
ach, partner consolidati di compro-
vata esperienza e capacità.

Nicola Gallazzi, Vice coordinatore 
del Gruppo Giovani, ci racconta: 
“Far parte di questa community è 
un’opportunità unica e stimolante 
per chi ha voglia di imparare tra-
mite il confronto e l’ascolto delle 
esperienze di tanti manager, che 
giornalmente sono chiamati ad af-

ultimi anni, altamente volatili. Nel-
le sue varie edizioni, questo per-
corso si è arricchito di moltissime 
testimonianze, che hanno reso ogni 

tappa un momento unico, creando 
un gruppo compatto e coeso nel 
voler crescere insieme. 

Ne è l’esempio il percorso di 
quest’anno, nato dalla collabora-
zione di vari membri della commu-

scorso, ci siamo messi a ragionare 
per ragionare per rendere il percor-
so Manager tra Manager più ricco, 
utile e stimolante. 
Un importante valore aggiunto di 
questo 2023 è l’introduzione degli 
Open Badge 
delle competenze legate alle tema-

tiche affrontate durante ogni tappa 
del percorso, grazie alla partner-
ship con il team Ex Machina.
Inoltre, consapevoli che al giorno 

d’oggi la comunicazione ri-
vesta un ruolo chiave per la 
condivisione, lo sviluppo e 
lo scambio di informazioni e 
conoscenze, abbiamo stret-
to una partnership con Jebo, 
associazione studentesca 
dell’Università di Bologna 
specializzata in Digital Mar-
keting. 
Nel corso dei prossimi mesi, 
Jebo ci aiuterà a diffondere 
i temi affrontati nelle varie 
tappe del percorso su vari 
canali digitali, stimolando la 
partecipazione della commu-
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nity ad approfondirli ed espander-
li. Sarà anche un’opportunità per i 
manager di avere un confronto di-
retto con le nuove leve giovani che 
si affacciano sul mondo del lavoro.
Erik Pettinicchi, Coordinatore 
Gruppo Giovani, sottolinea il valo-
re delle competenze espresse dalla 
#community di ManagerTraMa-
nager: “Mai come quest’anno, la 
nostra #community ha espresso i 
suoi alti valori. Siamo partiti dal-

Manager del Nord Est, dove nella 
prestigiosa serata a Vicenza, sono 
stati premiati sei silver Mana-
ger che appartengono alla nostra 
#community.
E siamo arrivati a Milano, nella 
sede del Politecnico, che vedeva 

-
la competere per il titolo GOLD 
Manager. Anche in questa cornice, 
i nostri manager si sono distinti: 
Francesca Protano (CNH, iscritta 
a Modena) e Alireza Filè Moussa-
vi (IMA Automation, iscritto a Bo-
logna – Ferrara – Ravenna) sono 

stati premiati come Gold Mana-
ger”.

Il tema del Premio Giovane Ma-
nager quest’anno è stato “well – 
being, benessere in azienda” e i 
nostri premiati hanno sottolineato 
alcuni degli ingredienti del mana-
ger di oggi: passione, gentilezza, 

I Silver Manager Federmanager 
Emilia – Romagna, in foto sono:
partendo da sinistra, Lucia Barbara 
Silvestri (Bologna - Ferrara - Ra-
venna), Alessandro Zurlo (Parma), 
Alireza Filè Moussavi (Bologna - 
Ferrara - Ravenna), Nicola Zanno-
ni (Bologna – Ferrara – Ravenna), 

Francesca Protano 
(Modena), Matteo 
Tirotto (Piacenza).
Con questi presup-
posti, la Commu-
nity #Managertra-
Manager invita i 
giovani manager 
sul territorio a se-
guire e a chiedere 
maggiori informa-
zioni scrivendo a:
sara.tirelli@
federmanagerbo.it. 

Giovane Manager Federmanager. Nelle foto in basso, i premiati di 

Federmanager Emilia - Romagna: Francesca Protano (CNH Italia, 

associata Federmanager Modena), Alireza Filè Moussavi (IMA 

Industrial, associato Federmanager Bologna - Ferrara - Ravenna).


