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ALCUNI TEMI DEL PERCORSO “MANAGER TRA MANAGER”

DISPONIBILI IN VIDEO.

Un’opportunita per apprezzare il valore che si porta a casa partecipando al Percorso

Se sei un Di-
rigente o un
Quadro under
44 ti ¢ utile
sapere che, da
circa 3 anni, 1
Giovani iscrit-
ti all’Associa-
zione hanno la
possibilita di
accedere gratuitamente al Percorso
“Manager tra Manager. Quel-
lo che le scuole non insegnano”,
un excursus che si distingue dalla
formazione consueta per fornire le
chiavi di lettura e le istruzioni che
abilitano il manager al “maneggio”
di tutto cio che caratterizza e col-
lega la vita privata e quella profes-
sionale, con lo scopo di misurarsi
consapevolmente con le tipiche
dimensioni - carico di lavoro, mo-
tivazione, performance, paura, ecc.
— attingendo a quello che non viene
insegnato nelle scuole.

Attraverso incontri in presenza e
da remoto (durante il lockdown),
abbiamo attivato un ambiente in-
formale, inclusivo dove la voglia
di mettersi in gioco dei partecipan-
ti combinata alle ottime capacita
di guida e facilitazione dei tutor
(Chiara Volpicelli, psicologa, e
Lorenzo Volta, coach, entrambi
di comprovata esperienza) hanno
costruito un gruppo di lavoro che
cresce continuamente, nei numeri
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CARRIERA E
MOTIVAZIONE
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e nelle skills. Un luogo nel quale
fare network diventa naturale, di-
vertente ed utile.

Non occorre aver partecipato agli
incontri precedenti per inserirsi,
contribuire attivamente e racco-
gliere valore.

Il gruppo ¢ aperto e gradisce le
contaminazioni: cresce attraverso
la condivisione di esperienze e la
ricerca di soluzioni.

Se desideri avere un’idea piu ap-
profondita sui temi e su come ven-
gono trattati, ti segnalo che a parti-
re da questo settembre, alla pagina
http://www.bologna.federmanager.
it/giovani-manager/manager-tra-

6. Leadership

Chiara e Lorenzo hanno realizzato
questi video in maniera semplice e
diretta, restituendoci una conversa-
zione interessante e piacevole, che
garantisce comprensibilita e grade-
volezza alla visione.

Consiglio di scaricarli e ritagliarti
un momento di tranquillita per vi-
sionarli; sono certo che ti stimole-
ranno.

Se desideri partecipare al prossimo
incontro, sappi che si terra Sabato
18 settembre 2021, dalle 10 alle
16.30, in un luogo molto partico-
lare: il Labirinto della Masone a
Fontanellato PR (www.labirintodi-
francomariaricci.it), il piu grande

manager/ e sui nostri canali so-
cial (Gruppo Linkedin Giovani
Manager Federmanager Bologna
— Ferrara — Ravenna https://www.
linkedin.com/grous/4539402/ e
gruppo Facebook Giovani Mana-
ger Bologna — Ferrara — Raven-
na: https://www.facebook.com/
groups/1732734883488232) saran-
no disponibili, con cadenza setti-
manale, sei “pillole video” che toc-
cheranno alcuni dei temi affrontati
durante il Percorso, in particolare:
1. Carriera e motivazione

2. Campo semantico

3. Conto corrente emotivo

4. Dialogo interno

5. Domande potenti

labirinto esistente, composto inte-
ramente di piante di bambu (in to-
tale sono 200 mila).

Avremo un’area riservata a noi,
dove potremo lavorare sempre gui-
dati da Chiara e Lorenzo.
Attenzione pero: 1 posti sono limi-
tati e per partecipare ¢ necessario
iscriversi a questo link: http:/www.
bologna.federmanager.it/events/
manager-tra-manager-ti-riconosco-
mascherina

Mi auguro di vederti presto di per-
sona, nel frattempo Buona Visione!
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