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PRESENTAZIONE PROGETTO PCTO

Web Conference del 15 Settembre 2021

h 18.00 - 19.00



Agenda

1)

2)

3)

4)

Saluto Presidente A. Molza 18.00-18.10
PCTO - Federmanager, VISES e CIDA

Presentazione Paolo Bassi 18.10 — 18.20
a) Scopo della Web Conference;
b) PCTO 2020-21 Consuntivi;
c) PCTO 2021-22 Catalogo Formativo ed Organizzazione.
Presentazione Paolo Alberti 18.20 - 18.30
a) Il gruppo dei Volontari e Stima Impegni;
b) Prossimi passi;
c) Come partecipare.

Intervento Coordinatori 18.30 — 18.50

a) Intervento dei coordinatori dei moduli principali (Giorgio Merlante, Antonio Zangaglia, Monica Dall’Olio,
Vittorio Manoni);

b) Interven)to dei coordinatori delle aree geografiche (Massimo Melega, Stefano Punzetti, Giovanni
Rossato).

Domande dei partecipanti (e risposte) 18.45 — 19-15

a) Sara data priorita alle domande degli interessati che non hanno partecipato all’edizione 2020
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Federmanager e PCTO

Federmanager Bologna — Ferrara — Ravenna, con all’attivo oltre 3.000 iscritti, € una sede
territoriale di FEDERMANAGER, associazione costituita nel 1945 che associa, in modo
unitario ed esclusivo, circa 60.000 dirigenti, quadri apicali, alte professionalita, in
servizio e in pensione, delle imprese produttrici di beni e di servizi.

Fornisce ai manager iscritti assistenza contrattuale, previdenziale, sanitaria, legale e
fiscale e realizza iniziative di natura culturale, formativa e di networking.

Grazie al coinvolgimento volontario dei suoi manager, Federmanager Bologna —
Ferrara — Ravenna organizza insieme alle Scuole Superiori dei territori di riferimento,
«PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E PER L'ORIENTAMENTO- PCTO”
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VISES — Volontari Iniziative Sviluppo Economico e Sociale

Manager per professione, volontari per scelta

VISES e I'associazione di volontariato di Federmanager.

Da oltre 30 anni lavoriamo in Italia e all'Estero per la diffusione delle competenze come motore economico e sociale,
creando opportunita per una crescita etica e solidale.
Attivando il patrimonio di conoscenze ed esperienze dei manager volontari, realizziamo percorsi educativi, innovativi, ad
alto impatto sociale e orientati ad uno sviluppo sostenibile e durevole.

CIDA & la Confederazione sindacale che rappresenta unitarlarnente a livello istituzionale diigenti, quadr e alte professionalita del pubblico e del privato.
Le Federazioni aderenti a CIDA sono:

Federmanager (industia) | Manageritalia (Commercio & terziario) | FP-CIDA (Funzione Pubblica) | CIMO (Sindacato dal Medicl)
SUMAI Assoprof (Sindacato Medicl Ambulatoral)) | Sindirettive (Dirgenza Banca d'italia) | FIDIA (Assicurcizionl) | Federazione Terzo Settore CIDA (Sanitd no profit)
Fenda (Agricoltura e Ambilente) | SAUR (Universitd e Ricerca) | Sindirettive Consob (Diigenza Consob)
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non profit
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Scopo della Web Conference

In questa conference call presentiamo la seconda edizione del progetto PCTO (Percorsi per le
Competenze Trasversali e per I’'Orientamento) destinato agli Istituti scolastici di secondo grado dei
nostri territori, in cui vorremmo coinvolgerti come manager formatore/docente.

Lo scorso Anno Scolastico abbiamo progettato e realizzato la prima edizione del Progetto PCTO,
riscuotendo grande interesse e coinvolgimento da parte di docenti e studenti (nonostante il periodo
di lock down e le lezioni in Didattica a Distanza — DaD).

Quest’anno, gli Istituti ci chiedono di replicare e di allargare |la platea delle scuole coinvolte.

Il previsto allargamento degli interventi che dovranno essere erogati, unito alla
necessita/opportunita di essere presenti in aula e non solo via DaD, porta la necessita di individuare
nuovi colleghi ed amici disposti a raggiungere il gruppo dei volontari Federmanager gia attivi

dall’edizione 2020-21. -L 1'§

ENTRA NEL NOSTRo TEAM
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Argomenti PCTO Anno Scolastico 2020/21

Federmanager lo scorso Anno Scolastico ha presentato ai referenti delle Scuole
delle Province di Bologna, Ferrara e Ravenna un «Catalogo Formativo» contenente
sia gli argomenti, secondo le linee guida suggerite dal Ministero della Pubblica
Istruzione-MIUR, che potevano essere presentati agli studenti delle Scuole
Superiori che argomenti, specificatamente richiesti da alcuni Istituti del Territorio.

Gli argomenti trattatati sono stati:

Soft Skills per le classi terze;

Sostenibilita e Economia Circolare per le classi quarte;

Imprenditorialita per le classi quinte;
Web communication;
Incontro con il Manager.
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Catalogo 2020-21

SHIE OPERATIVA @
VIA DEGLI ARMARI 8
44121 FERRARA (FE)

Tel. 051 0180970
maddalena manfrini@fedemmanagerbo. i
http-iwverw bologna federmanager. it

BOLOGNA - FERRARA - RAVENNA

Catalogo offerta formativa annoe scolastico 2020-21

Federmanager Bologna Ferrara Ravenna ¢ Ilassociazione dei
Dirigenti industriali e conta pit di 55 000 assodati tra dirigenti,
professionisti e manager gestionali.

Nell'ambito della propria attivita sul territorio in specifico di Bologna
Ferrara e Ravenna, |'associazione propone percorsi di PCTO rivolb
agli studenti degli Istitui Soolastici che ne faranno richiesta e
completamente gratuiti.

Federmanager si avvale di Dirigenti di azienda che su base
volontaria si methone a disposizione al fine di erogare Iofferta
formativa proposta.

Destinatari
Scuole superiori province Bologna — Fermrara - Ravenna. Consigliato
per le dassi II1, IV e V.

Durata

La durata dovra essere concordata con l'assodazicne al fine di
definire le specifiche esigenze degli Istituli scolastid, in funzione
degli indirizzi e delle disponibilita.

Modalita

Il programma é fruibile a scucla o completamente in modalita
formativa a distanza.
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Consuntivo eventi PCTO Anno Scolastico 2020/21

CLASSI STUDENTI Manager Volontari

ARGOMENT' ={e][(e]o ara 50100 prrara Z B50I0C ara a
Soft Skills 25 71 13 483 1677 240 11 11
Imprenditorialita 20 30 8 361 603 137
Sostenibilita 25 41 6 477 921 135
Web Communication - 8 - - 160 - - 1
Incontri con Manager - 1 - - 14 - - 3

TOTALI 70 151 27 1321 3375 512 11 15

BOLOGNA

[IS SERPIERI

FERRARA

LICEO DOSSO DOSSI

RAVENNA

LICEO LICEO L. ARIOSTO I.T.C.G. ORIANI
ARCANGELI

[.T.I.S. NULLO BANDINI

Con un gruppo di
abbiamo formato circa 5200 studenti
Scuole Superiori in 19 diversi Istituti di Bologna,

33 manager volontari

246 Classi coinvolte, 5191 Studenti
33 Manager Volontari Federmanager

delle

Ferrara e Ravenna sui temi manageriali, previsti
dal Ministero della Pubblica Istruzione,
riscuotendo grande interesse e coinvolgimento



PCTO — Anno scolastico 2020-21

Per preparare gli interventi negli Istituti, abbiamo preparato per ogni argomento del Catalogo Formativo:

* Un Drive di Google, dove condividere tutto il materiale utile per il PCTO;

* Una serie di presentazioni e di materiale audio visivo utile per poter condividere la preparazione delle
presentazioni;

* Una serie di video degli interventi di alcuni colleghi per i moduli Soft Skills ed Imprenditorialita in modo che
nuovi volontari possano rendersi conto di come presentare i moduli e di come gestire la comunicazione con gli
studenti;

* Dei questionari da distribuire agli studenti e ai professori al termine degli interventi.

Nel corso dei prossimi mesi dovremmo rivedere tutto il materiale:

* Standardizzare i template;

* Razionalizzare ed aggiornare le presentazioni;

* Validare le presentazioni in modo che i messaggi siano coerenti e il piu possibile uniformi (ricordiamo che
ognuno di noi si presenta come «volontario Federmanager» e quindi i messaggi dovrebbero essere il piu
possibile simili);

* Ristrutturare il Google Drive, gestendo gli accessi e inserendolo nei server Federmanager.
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Catalogo PCTO

PCTO - Catalogo Formativo 2021-22 e Organizzazione

Il Catalogo Formativo 2021-22 e stato rivisto, sviluppato e approvato dal
Presidente Federmanager e inviato alla fine di luglio 2021 alle Referenti
delle Scuole di Bologna, Ferrara e Ravenna.

Rispetto al catalogo 2020-21, oltre ai moduli Soft Skills, Sostenibilita ed
Economia Circolare, Imprenditorialita, Web Comunication e Incontro con
il Manager, sono state inserite alcune nuove proposte di iscritti
Federmanager (/l mercato del lavoro, Catena del valore, Orientamento
all’Universita, Logistica, Gestione della Produzione, Controllo Qualita).

Per alcuni dei nuovi moduli al momento non e disponibile materiale utile
per la presentazione e dovra essere preparato qualora arrivino richieste
dagli istituti per erogare questi moduli.

Per chiarire meglio come organizzarsi, abbiamo individuato le principali
persone di riferimento per il progetto PCTO 2021-22
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Percorsi per Competenze Trasversali ed Orientamento
PCTO

CATALOGO OFFERTA FORMATIVA
PER GLI ISTITUTI SUPERIORI
Anno Scolastico 2021-2022




Organizzazione Federmanager PCTO 2021-22
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Ruoli Organizzativi 1/2

a)

b)

Il Presidente Federmanager
a) Hail ruolo di coordinarsi con le strutture esterne Vises e CIDA;
b) Valida ed approva tutte le attivita svolte dal coordinatore PCTO.

Il Coordinatore del PCTO ha il ruolo principale di:

a) Tenere i contatti con Vises per quanto concerne le proposte formative PCTO della Onlus ed organizzare con Vises i programmi formativi dei Manager
volontari che presenteranno i loro moduli alle scuole della Territoriale;

b) Relazionarsi con le/i referenti dell’Ufficio Scolastico Regionale Scolastico dell’Emilia Romagna per le province di Bologna, Ferrara e Ravenna;

c) Coordinare i Referenti Federmanager PCTO di Bologna Ferrara e Ravenna;

d) Validare ed approvare i nuovi manager, iscritti e non, volontari proposti dal Presidente Federmanager, dai Vice Presidenti, dai referenti di zona e da altri

volontari della Territoriale;

e) Validare ed approvare il catalogo che ogni anno verra proposto alle scuole superiori della Territoriale;

f) Relazionarsi con i coordinatori dei moduli, validando ed approvando le presentazioni dei moduli, sia di quelli approvati dal MIUR che di quelli proposti

da volontari Federmanager;
g) Individuare eventuali risorse economiche per finanziare piccole spese.

Referenti PCTO di Bologna, Ferrara, Ravenna
a) Hanno il compito di relazionarsi con le referenti scolastiche dell'Ufficio Scolastico Regionale;
b) Concordano i moduli e le tempistiche di realizzazione con le Scuole del territorio di competenza;
c) Assicurano che gliimpegni presi con gli Istituti Scolastici siano opportunamente coperti dai volontari.
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Ruoli Organizzativi 2/2

4. Ogni Modulo del PCTO é seguito da un Coordinatore che ha il compito di:

4. Coordinare il gruppo dei Manager Volontari che si propongono per quel determinato modulo, preparando e validando le presentazioni che
dovranno essere utilizzate come base per le presentazioni;

5. Assicurare che le presentazioni utilizzino il format autorizzato dalla Territoriale;

6. Identificare, assieme al Coordinatore PCTO, i volontari che dovranno effettuare gli interventi, verificando la copertura delle richieste delle

Scuole, eventualmente accordandosi (in caso soprattutto di numero di formatori inferiori alle richieste) con il Coordinatore di allineare le
richieste delle Scuole alla disponibilita dei volontari;

7. Presentazione del modulo ai referenti delle Scuole;

8. Gestire la sezione del Disco di Cloud condiviso con tutti;

9. Individuare, assieme al responsabile PCTO, i volontari a supporto della sua attivita;

10. Il responsabile del Modulo PCTO ¢ aiutato da un altro manager «A Supporto» che, in caso di necessita , puo sostituire il Coordinatore.
5. Il Supporto Coordinamento PCTO

4. Si relaziona direttamente con il Coordinatore PCTO;

5. Si puo interfacciare direttamente con i Coordinatori dei Moduli e con tutti gli altri volontari Federmanager;

6. Imposta e gestisce assieme al referente ITC di Federmanager il Disco di rete e gli accessi in lettura/scrittura.
6. | Volontari Federmanager

4. | volontari sono individuati dal Presidente, dai Vice Presidenti, dai referenti di zona e da altri volontari e sono approvati dal Coordinatore del

PCTO;
5. I mantenimento e I’ aggiornamento della lista dei volontari & a carico della Segreteria del gruppo PCTO (Maddalena Manfrini).
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| Volontari

Membri gruppo
PCTO

Ad oggi siamo circa una quarantina di volontari e in base all’interesse che i moduli PCTO hanno
suscitato nelle Scuole Superiori di Bologna Ferrara Ravenna, prevediamo di ricevere numerose
richieste dai Referenti Scolastici.

Abbiamo quindi bisogno di aumentare il gruppo dei volontari disposti a partecipare a questa
iniziativa.

Non sono previsti rimborsi per spostamenti o per costi di cartoleria.

| Volontari che parteciperanno all’edizione PCTO 2021-22 riceveranno un attestato di
partecipazione firmato dal presidente di Federmanager
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Stima Impegni Moduli Federmanager

Durata Preparazion | Interfaccia Raccolta dati Sessioni di Role Stima Totale

erogazione e Modulo Referenti questionari Playing

Modulo scolastici
Soft Skills 4 8 2 2 16
Imprenditorialita 6 12 2 2 22
Sostenibilita ed 4 8 2 2 16

Economia Circolare

Il mercato del 2 4 2 2 10
lavoro

Contenuti on line 2 4 2 2 10
Catena del valore 2 4 2 2 10
Incontro con il 2 4 2 2 10
Manager

Orientamento 4 8 10 2 24
all’Universita

Logistica 6 12 2 2 22
Gestione della 6 12 2 2 16 38
Produzione

Controllo Qualita 2 4
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Prossimi Passi

Entro la fine del mese di Ottobre 2021 riceveremo le richieste degli Istituti;

Le lezioni si terranno nel periodo a partire dalla seconda meta di Novembre 2021 fino alla fine di Aprile
2022 (da confermare da parte delle Scuole che parteciperanno al progetto, ma le classi terze e quarte
potrebbero arrivare fino alla meta di Maggio 2022) secondo un calendario, che sara concordato con le
Scuole e in base alla disponibilita dei volontari;

E’ possibile organizzarsi in modo che due (o tre) volontari partecipino all’erogazione dei singoli moduli;

Le lezioni potranno tenersi in presenza o in DaD (modalita da concordare con il singolo Istituto).
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Come partecipare

Tutti gli iscritti Federmanager (da verificare la necessita di possedere il Green Pass) possono partecipare
all’iniziativa.

Per poter partecipare € necessario inviare la propria richiesta a Paolo Bassi, indicando |la propria disponibilita
e per quali argomenti del Catalogo ci si propone come «docenti».

Successivamente riceverete da Paolo Alberti il link al Google Drive per il solo argomento specifico.

E’ importate dare la propria disponibilita entro il 30 Settembre p.v.
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GRAZIE PER L'ATTENZIONE!.
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