



Il

GRUPPO
QUADRI
presenta il
percorso




MANAGER
PLUS

un Ciclo di
appuntamenti

formativi via
web

con l'obiettivo
di creare uno 

 spazio di
condivisione

 e 
un percorso 
di sviluppo

delle
competenze
di quadri e
manager

























Gli incontri del percorso di sviluppo competenze
del percorso Manager Plus continuano con tre
nuovi incontri ideati in collaborazione con CDI 

(College des Ingenieurs). 
Come creare un ambiente lavorativo

focalizzato sul talento? Come trattenerlo e
valorizzarlo nel tempo? 




Di questo e altro parleremo nel nostro
prossimo incontro:

OTTENERE IL TALENTO:
 - selezione delle risorse
 - ostacoli alla crescita

 - cultura aziendale
VALORIZZARE IL TALENTO:

 - opportunità
 - incentivi

 - responsabilizzazione

Creare le basi per il futuro
partendo dalle persone



VALORIZZARE LE

PERSONE
Giovedì 28 ottobre 2021

ore 17.30 - 19.00
su piattaforma zoom 

con la partecipazione di

Incontri gratuiti
riservati agli

associati





ISCRIZIONI

http://www.bologna.federmanager.it/events/valorizzare-le-persone/ 

Silvia Petocchi, CEO di CDI Italia e
Barbara Spangaro, Responsabile Talent Acquisition and
Development, Engagement and Wellbeing a Terna SpA

http://www.bologna.federmanager.it/events/scenario-planning-for-managers
http://www.bologna.federmanager.it/events/employ-ability-la-bussola-manageriale/
http://www.bologna.federmanager.it/events/employ-ability-la-bussola-manageriale/
https://www.linkedin.com/in/barbara-spangaro-b4a77a6/

