
 
Bologna, Federmanager e ManagerItalia Emilia-Romagna: iniziative

per la ripartenza
LINK: https://sestopotere.com/bologna-federmanager-e-manageritalia-emilia-romagna-iniziative-per-la-ripartenza/ 

Bologna, Federmanager e
Manage r I t a l i a  Em i l i a -
Romagna: iniziative per la
ripartenza By mcolonna -
24 Giugno 2021 (Sesto
Potere) -  Bologna, 24
giugno 2021 - Il tasso di
occupazione femminile nel
2020 era del 49% contro
una media europea del
6 2 , 5 % .  U n  d a t o
a c c ompagna t o  d a  un
p o s i z i o n a m e n t o  n o n
lusinghiero del nostro Paese
per quanto riguarda la
parità di genere: il Global
r a n k i n g  f o r  g e n d e r
equality del World Economic
Forum colloca l'Italia al 76°
posto su 153 Paesi. Il Pnrr,
Piano Nazionale di Ripresa e
Res i l i enza ,  t ra  i  suo i
ob i e t t i v i  i n s e r i s c e  l a
definizione di un Sistema
nazionale di certificazione
della parità di genere che
accompagni e incentivi le
imprese ad adottare policy
adeguate a ridurre il gap di
genere in tutte le aree
maggiormente "critiche":
opportunità di crescita in
azienda, parità salariale a
parità di mansioni, politiche
di gestione delle differenze
di genere, tutela del la
m a t e r n i t à .  L e   d o n n e
m a n a g e r   d e l  G r u p p o
Minerva di Federmanager
B o l o g n a  -  F e r r a r a  -
Ravenna e del Gruppo 3D di
M a n a g e r i t a l i a  E m i l i a

Romagna stanno mettendo
a punto un pacchetto di
iniziative rivolte al territorio
per supportare i l  ruolo
femminile nel contesto della
ripartenza, partendo da un
momento di riflessione sul
tema con il convegno "Goal
5 Agenda 2030. Emilia-
Romagna: fare della parità
di genere il pilastro della
ripresa",  che si è svolto
nella serata del 23 giugno a
Pa l a z z o  P a l l a v i c i n i  a
Bologna, presenti circa
cinquanta donne manager
a d e r e n t i  a l l e  d u e
associazioni. "Raggiungere
l'uguaglianza di genere e
l 'empowerment, ovvero
maggiore forza, autostima e
consapevolezza di tutte le
donne e  le  ragazze -
sottolinea Annarita Succi,
coordinatore del Gruppo
Minerva di Federmanager
B o l o g n a  -  F e r r a r a  -
Ravenna - è quanto si
p r e f i g g e  i l   G o a l
5 dell'Agenda 2030 per lo
Sviluppo Sostenibile. Noi
siamo convinte che sia una
leva fondamentale per
avviare e consolidare la
ripresa italiana ed emiliano
romagnola in questa fase
strategica che punta alla
ripresa". "Manageritalia
Emilia Romagna in questa
serata ha testimoniato la
p r o p r i a  v i c i n a n z a  a i
problemi di occupazione

delle donne e alle Istituzioni
d e l  t e r r i t o r i o  -
d i c h i a r a   C r i s t i n a
Mezzanotte, Presidente di
M a n a g e r i t a l i a  E m i l i a
R o m a g n a  -  p e r
una  p roge t tua l i t à  a l l a
ripartenza che ci veda come
una delle associazioni in
grado di fare la propria
parte per associate e non.
L a  p r o f e s s i ona l i t à  d i
Manager 3D (il Gruppo al
femminile di Manageritalia
Emilia Romagna) è già in
pista con progetti pronti per
dare un fattivo contributo.
Cito il Percorso di avvio alla
imprenditorialità, il Progetto
di crescita al femminile e il
P r o g e t t o  p e r  i l
reinserimento lavorativo."
Al convegno, moderate
da Rober ta  Bor to lucc i ,
Presidente del Centro studi
Progetto Donna e Diversity
M a n a g e m e n t ,  s o n o
intervenute alcune donne
che con il loro impegno
p r o f e s s i o n a l e  s o n o
testimoni dirette di come
possa essere raggiunta la
par i tà d i  genere nel la
società odierna.   "Oggi le
donne - commentaRossella
Saoncella, Presidente IGD
SIIQ SpA - non possono più
prescindere da fare rete,
fare network con altre
d o n n e  s e  v o g l i o n o
aumentare i l  loro peso
spec i f i c o  anche  ne l l e
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pos i z ion i  dec i s iona l i . "
"Esistono diverse velocità
nella carriera degli uomini e
d e l l e  d o n n e  -
sottolinea Tull ia Gall ina
Toschi, Prof.ssa ordinaria
Dip. Scienze e Tecnologie
agroalimentari Università di
B o l o g n a  n o n c h è
Coordinatrice nazionale
progetto europeo "Plotina" -
abbiamo bisogno di trovare
d e g l i  s t r u m e n t i
o r g a n i z z a t i v i  c h e  l e
v a l o r i z z i n o  i n  e g u a l
maniera." PerRoberta Mori,
Cons ig l i e ra  Reg iona l e
dell'Emilia - Romagna e
Coordinatrice nazionale
del le Commissioni pari
opportunità di Regioni e
Province Autonome " la
d imens ione  d i  genere
all'interno delle norme è
quello che permette di agire
in profondità nella qualità
del la v i ta personale e
professionale delle donne".
Prossimo step, dare il via a
un tavolo di lavoro per
una road map che coinvolga
r e a l t à  e c o n o m i c h e
dell'Emilia Romagna, con il
s u p p o r t o  d e l l e
associazioni Federmanager
B o l o g n a  -  F e r r a r a  -
Ravenna e Manageritalia
Emilia Romagna, attraverso
i rispettivi gruppi Minerva e
3D, specificamente dedicati
al mondo manageriale e
imprenditoriale femminile.
I l  c o n v e g n o  è  s t a t o
preceduto da l la  v is i ta
guidata alla mostra "Corcos.
Ritratti e sogni", allestita
proprio a Palazzo Pallavicini.

Una raccolta di oltre 40
opere del grande artista
de l l 'Ot tocento V i t tor io
Corcos, considerato un
innovatore nell'ambito del
ritratto realistico e uno degli
artisti più apprezzati dei
sentimenti e dei costumi
d e l l a  B e l l e  E p o q u e .
FEDERMANAGER BOLOGNA
- FERRARA - RAVENNA, con
all'attivo oltre 3200 iscritti,
è  l a  sede  te r r i to r i a le
di FEDERMANAGER, organiz
zazionecostituita nel 1945
che rappresenta e tutela
180.000 dirigenti in servizio
e in pensione delle imprese
produttrici di beni e di
servizi. Gli associati sono
dirigenti di piccole, medie e
grandi imprese, operano in
tutti i settori dell'industria
privata ed a partecipazione
statale, compresi gli enti
pubblici economici, nonché
nelle attività ausiliarie e
c o m p l e m e n t a r i
d e l l ' i n d u s t r i a .
Federmanager è presente
su  t u t t o  i l  t e r r i t o r i o
naz i ona l e  t r am i t e  56
As so c i a z i o n i  l e  qua l i
forn iscono a i  d i r igent i
assistenza di carattere
contrattuale, previdenziale,
legale, fiscale e realizzano
i n i z i a t i v e  d i  n a t u r a
culturale, formativa e di
networking. Contribuiscono,
con varie f inal i tà, al le
a t t i v i t à  d i  t u t e l a  e
promozione della dirigenza,
anche gli enti costituiti
d i r e t t a m e n t e  d a l l a
Federaz ione e g l i  ent i
bi lateral i  cost ituit i  con

Conf industr ia,  Confapi,
C o n f s e r v i z i  e  F C A .
Info: http://www.bologna.f
e d e r m a n a g e r . i t
M a n a g e r i t a l i a  E m i l i a
Romagna (www.managerita
lia.it) - (Associazione Emilia
e Romagna dirigenti, quadri
ed executive professional
del commercio, trasporti,
turismo, servizi, terziario
avanzato) associa oltre
2.000 manager ai quali
fornisce una vasta gamma
di servizi, di derivazione
c o n t r a t t u a l e  e  n o n ,
professionali e personali:
formazione, consulenze
p ro f e s s i ona l i ,  s i s t em i
assicurativi e di previdenza
integrat iva,  ass istenza
sanitaria ai manager e alla
famiglia, iniziative per la
cultura e il tempo libero.
L'Associazione dell'Emilia
Romagna, insieme ad altre
12 Associazioni territoriali e
a una nazionale riservata
agli Executive Professional,
fa capo a Manageritalia
(Federazione nazionale
d i r i g e n t i ,  q u a d r i  e
professional del terziario) la
Federazione nazionale che
rapp re sen ta  a  l i v e l l o
contrattuale i dirigenti del
commerc i o ,  t r a spo r t i ,
turismo, servizi e terziario
avanzato. La crescita dei
suoi associati è avvenuta in
parallelo con lo sviluppo del
terziario in Italia negli ultimi
30 anni. Oggi Manageritalia
assoc ia  in  I ta l ia  o l t re
37.000 manager. Le donne
manager sono il 18% dei
dirigenti in attività.
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