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02 FEDERM A NASGEE

CONTESTO ECONOMICO — POLITICO

BOLOGNA
e
RAVENNA

IN ITALIA IN EMILIA -

ROMAGNA




02 FEDERMANAGER.

LA FEDERAZIONE
ATTIVITA DI FEDERMANAGER

CREAZIONE DI 4. MANAGER

PROGETTO GOVERNANCE 2020 — spencer Stuart

CREAZIONE DI IWS (industrian Welfare Salute) SPA

PROGETTO BE MANAGER (Certificazioni)

| ricorsi CEDU (corte Europea dei Diritti del’Uomo)



02 FEDERM A NASGEE
ATTIVITA DELLA STRUTTURA
FINALITA DEL MIO MANDATO

VISIBILITA PRESSO

GLI STAKEHOLDERS RAFFORZARE IL

DIALOGO CON LE
ISTITUZIONI
TERRITORIALI




02 FEDERM A NASGEE

PRIMA FINALITA
IMPEGNO IN DIVERSI PROGETTI IN PROGRESS

PROGETTO ‘IL LAVORO DEL FUTURO’
A BOLOGNA

PROGETTO UNI.CO.RE

PROGETTO MANAGER INNOVATORI
— APPRODO SICURO
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SECONDA FINALITA
IMPEGNO IN DIVERSI PROGETTI IN PROGRESS

e AGGREGAZIONE CON
FEDERMANAGER FERRARA

e PROGETTO SENECA }
e PROGETTO CRM }




: : F E D E R [ BOLOGNA - RAVENNA
LE COMMISSIONI DI FEDERMANAGER:

Le principali di Federmanager Bologna- Ravenna sono:
Commissione Giovani Manager

Commissione Minerva

Commissione Seniores

Commissione Quadri

Commissione Formazione, Scuola, Universita
Commissione Ambiente, Territorio ed Energia
Commissione Permanente del Territorio di Ravenna
Commissione Industria 4.0

Commissione Comunicazione - Filo Diretto
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2 FEDER

PROGETTO CRM, STRATEGIA DI
COMUNICAZIONE INTEGRATA AZIONI MIRATE:




SINTESI DEI SERVIZI

SERVIZIO DATI P1U RILEVANTI VARIAZIONE

SITUAZIONE ASSOCIATI TOTALI 2672 +1,49% 2727
SERVIZIO SINDACALE CONCILIAZIONI IN SEDE 174 -16% 146
SINDACALE

VERIFICHE PENSIONISTICHE

RETRIBUTIVE 1580 -1,27% 1560
SERVIZIO PREVIDENZIALE
DOMANDE DI
DISOCCUPAZIONE 23 +39,47% 38

SERVIZIO FASI ASSIDAI PRATICHE TRASMESSE 1455 +8,77% 1595



02 FEDERM A NAGER. -

ASSOCIATI AL 31.05.19 ) 2805
+ 78 rispettoal 31.12.18

determinati da 145 nuovi iscritti di cui
IN SERVIZIO 97

IN PENSIONE 6
QUADRI 42

e 67 cessati



