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Dati anagrafici 

Sede in VIA MERIGHI 1/3 40055 CASTENASO BO 

Codice Fiscale 80063450375 

Numero Rea  

P.I. 02496770377 

Capitale Sociale Euro - 

Forma giuridica Associazioni non riconosciute e comitati 

Settore di attività prevalente (ATECO) 942000 Attività dei sindacati di lavoratori dipendenti 

Società in liquidazione no 

Appartenenza a un gruppo no 
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Conto economico 
 

31-12-2019 31-12-2018 

Conto economico 

A) Valore della produzione 

1) ricavi delle vendite e delle prestazioni 500.643 500.578 

5) altri ricavi e proventi   

altri 192.558 163.855 

Totale altri ricavi e proventi 192.558 163.855 

Totale valore della produzione 693.201 664.433 

B) Costi della produzione   

6) per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 7.200 7.211 

7) per servizi 259.542 260.467 

8) per godimento di beni di terzi 0 17.648 

9) per il personale   

a) salari e stipendi 253.509 218.965 

b) oneri sociali 71.164 56.783 

c), d), e) trattamento di fine rapporto, trattamento di quiescenza, altri costi del personale 32.282 28.972 

c) trattamento di fine rapporto 19.858 17.122 

e) altri costi 12.424 11.850 

Totale costi per il personale 356.955 304.720 

10) ammortamenti e svalutazioni   

a), b), c) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali e materiali, altre svalutazioni 
delle immobilizzazioni 

48.625 48.625 

a) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali 2.939 2.939 

b) ammortamento delle immobilizzazioni materiali 45.686 45.686 

Totale ammortamenti e svalutazioni 48.625 48.625 

14) oneri diversi di gestione 13.405 17.122 

Totale costi della produzione 685.727 655.793 

Differenza tra valore e costi della produzione (A - B) 7.474 8.640 

C) Proventi e oneri finanziari   

16) altri proventi finanziari   

d) proventi diversi dai precedenti 

altri 5.075 5.075 

Totale proventi diversi dai precedenti 5.075 5.075 

Totale altri proventi finanziari 5.075 5.075 

17) interessi e altri oneri finanziari   

altri 2.500 2.584 

Totale interessi e altri oneri finanziari 2.500 2.584 

Totale proventi e oneri finanziari (15 + 16 - 17 + - 17-bis) 2.575 2.491 

Risultato prima delle imposte (A - B + - C + - D) 10.049 11.131 

20) Imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate   

imposte correnti 7.802 7.791 

Totale delle imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate 7.802 7.791 

21) Utile (perdita) dell'esercizio 2.247 3.340 
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Nota al Bilancio previsionale al 31-12-2019 
 

La formazione del Conto Economico Preventivo per l’esercizio 2019, in linea con i criteri seguiti negli scorsi anni, 

riguarda le risorse ottenibili dalle quote sociali e dalle attività varie allo scopo di individuare se può essere garantito il 

regolare adempimento dei compiti propri dell’Associazione, nonché individuare quale quota ulteriore può essere messa 

a disposizione del Consiglio Direttivo per lo svolgimento delle opportune iniziative orientate allo sviluppo associativo. 

Si evidenziano nelle tabelle a seguire le principali voci del conto economico previsionale 2019, che danno origine al 

risultato netto di Euro 2247 inferiore di circa euro 1093 Euro al risultato netto 2018 (Euro 3340)- 

Come potete notare, tutte le voci di ricavo 2019 sono comparabili con i corrispondenti valori a consuntivo 2018, ad 

eccezione di: 

- Altri ricavi e proventi, che erano costituiti nel 2018 da € 18.000 percepiti a titolo di “indennità di buonuscita” 

anticipata dai locali di Via Bombicci 1, ovviamente non ripetibile nel 2019; 

- Contributi dalla Federmanager Nazionale, che salgono da € 63.493 del 2018 ad € 115.500 del 2019, in quanto 

includono: 

� il  contributo annuale di Euro 65.000 ( in linea con il 2018); 

� il contributo di Euro 45.000 Euro quale rimborso del costo per il Progetto Quadri (il cui importo è 

evidenziato nella Voce “Salri e Stipendi”); 

�  il contributo di Euro 10.000  per il  Progetto Seneca. 

 

 

 

Relativamente ai costi di esercizio, il confronto tra il budget e l’esercizio precedente è rappresentato dalla seguente 

tabella. 
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Come potete notare, anche per tutte le voci di costo del 2019 è possibile una comparazione con i corrispondenti valori a 

consuntivo 2018. 

Segnaliamo le seguenti importanti differenze: 

- Le spese condominiali e gli affitti passivi sostenuti nel 2018 (€ 3874 +  € 13633) si azzerano nel budget 2019, 

in quanto il  Sindacato da Maggio 2018 utilizza locali di proprietà; 

- Il costo del personale,  aumenta nel 2019 di circa 52.000, sia per le ordinarie dinamiche contrattuali ma 

principalmente  in quanto include il costo della risorsa dedicata al Progetto Quadri, che, come già 

precedentemente menzionato, sarà rimborsato dalla Federazione per un importo di circa 45.000; 

- Prudentemente sono stati stimati ammortamenti per attrezzature ed impianti nelle previsione di eventuali altri 

investimenti 

 

Si evidenzia che, come per il 2018, il conto economico non evidenzia costi per progetti e le attività svolte dalle 

Commissioni ( Commissione Sviluppo e Programmi Associativi, Giovani Dirigenti, Minerva etc etc). La mancata 

imputazione dei costi sia nel conto consuntivo 2018 che nel 2019 è dovuta esclusivamente al fatto che le suddette 

attività sono state finanziate con i fondi accantonati negli esercizi precedenti ( 2017 e 2016) e quindi non hanno gravato 

sul Conto economico 2018 e non graveranno sul conto economico 2019. Per informazione, il costo delle attività ed i 

progetti realizzate dalle Commissioni nel 2018 è stato di circa 15.000 e  si prevedono attività nel corso del 2019 per 

almeno 20.000 euro. 

      ****** 

BOLOGNA, il 6 Maggio 2019  

 

Per il Consiglio Direttivo 

 

Il Presidente 

 

MOLZA ANDREA 


