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Avviso 1/2017

Caratteristiche e indicazioni per una corretta progettazione
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MOTIVAZIONI

OBIETTIVO

Supportare la diffusione della cultura

digitale attraverso Piani formativi

finalizzati allo sviluppo di competenze

specifiche per la trasformazione digitale

Tema cruciale per la competitività delle 

imprese e su cui il nostro Paese è ancora in 

notevole ritardo

Elevata domanda espressa con l’ultimo 

Avviso 3/2016

DIGITALIZZAZIONE

Avviso 1/2017Avviso 1/2017
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DIGITALIZZAZIONE

Piani formativi 

aziendali per …. 

1. Raccolta, gestione, 
integrazione e analisi 
dati

2. Sicurezza e privacy 
dei dati e informazioni 
aziendali

3. Gestione e 
ottimizzazione
e-reputation e 
Promozione/vendita 
prodotti e servizi

4. Efficientamento 
processi organizzativi
e/o produttivi.

Consentita la scelta di 

un’unica Area 

Aree di intervento 

finanziabili

Aree di intervento 

finanziabili
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Procedura selettiva con doppia valutazione:

� Formale, a cura del Fondo, di tutti i Piani che

arriveranno entro le ore 13.00 del 20 settembre

2017

� Qualitativa, a cura di una Commissione esterna,

sulla base dei criteri di valutazione stabiliti

dall’Avviso

La soglia minima per l’approvazione è 75/100.

Al termine della valutazione viene redatta una

graduatoria di merito.

La ValutazioneLa Valutazione
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Caratteristiche dei Piani

non idonei

� Debole contestualizzazione del progetto 

� Limitata personalizzazione del percorso e 

contenuti predefiniti

� Limitata coerenza tra obiettivi del Piano e 

Area di intervento

� Scarsa coerenza tra i contenuti  

� Descrizione sintetica degli interventi 

� Interventi limitati ad un addestramento su 

sistemi gestionali e/o informativi in assenza di 

obiettivi di reale digitalizzazione

� Interventi eccessivamente tecnici non 

coerenti con la tipologia di destinatari 

coinvolti

� Assenza di risultati/prodotti concreti a 

chiusura del Piano

� Genericità delle attività accompagnatorie

� Costi elevati rispetto alla tipologia di attività

Lesson LearnedLesson Learned
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Caratteristiche dei Piani

idonei

� Evidente necessità ed interesse aziendale

� Percorso specifico e legato all’attività 

dell’azienda e all’intenzione di innovare e far 

accrescere le proprie conoscenze in ottica di 

digitalizzazione

� Elevato grado di personalizzazione delle 

attività, seppur nei limiti delle dimensioni 

degli interventi formativi e dei Piani stessi.

� Risultati concreti e utili all’azienda in termini 

di competitività e innovazione

� Attenzione alla dimensione di 

apprendimento e di sviluppo di competenze

� Processi di supporto non generici e 

scolastici, ma finalizzati alle effettive 

necessità del Piano.

Lesson LearnedLesson Learned
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� Presenza e completezza documentazione

� Presenza della Condivisione

� Presenza delle firme da parte dei soggetti

abilitati

� Corrispondenza della documentazione trasmessa

telematicamente (invio web) con quella del

Piano presentato (tramite upload)

La Valutazione FormaleLa Valutazione Formale
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La valutazione qualitativa si effettua su ogni sezione

del Piano formativo:

1. Obiettivi e finalità

2. Analisi della domanda

3. Intervento formativo

4. Monitoraggio e valutazione

5. Dimensioni del Piano e del finanziamento

La Valutazione QualitativaLa Valutazione Qualitativa
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Obiettivi e finalità

� Chiarezza delle motivazioni

del progetto di digitalizzazione 

� Coerenza del Piano con l’Area 

di intervento selezionata 

� Chiarezza degli obiettivi 

formativi e di crescita della 

competitività aziendale

� Presenza di risultati/prodotti 

concreti a chiusura del Piano

Elementi di qualificazione 

del Piano 

Elementi di qualificazione 

del Piano 
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Analisi della domanda

Elementi di qualificazione 

del Piano 

Elementi di qualificazione 

del Piano 

� Chiarezza  degli strumenti

utilizzati ed evidenza dei   

risultati

� Focalizzazione sull’azienda e 

descrizioni con taglio pratico e 

concreto
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� Coerenza tra contenuti,  

obiettivi e Area intervento 

prescelta

� Personalizzazione degli 

interventi sulle caratteristiche 

dell’azienda

� Focalizzazione dei contenuti

� Non ammessi interventi di 

addestramento tecnico su 

software e gestionali  o 

interventi su soft skills non    

inquadrabili in processi di 

innovazione digitale

Intervento formativo

Elementi di qualificazione 

del Piano 

Elementi di qualificazione 

del Piano 
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Dimensioni

del Piano

� Congruità del numero di ore 
rispetto alla tipologia di 
intervento

� Coerenza tra costi e attività 
proposte 

Elementi di qualificazione 

del Piano 

Elementi di qualificazione 

del Piano 

� Coerenza con le   
caratteristiche 
del Piano (evitare sistemi  
sovradimensionati)

� Focalizzazione sull’azienda, 
descrizioni con taglio pratico e 
concreto

� Attenzione alla valutazione 
degli impatti 

Monitoraggio

e valutazione



� Qualità, puntando su iniziative personalizzate e

contestualizzate rispetto alle aziende

� Focalizzazione su azioni strategiche a supporto

della competitività in chiave digitale

� Sequenzialità tra obiettivi del Piano, risultati

dell’analisi della domanda e interventi formativi
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Ricapitolando…..

Elementi di qualificazione 

del Piano 

Elementi di qualificazione 

del Piano 



Buona formazione digitale!

Per info e chiarimenti

avviso1-2017@fondirigenti.it


