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Candidati al Consiglio Direttivo

CONSIGLIO DIRETTIVO

ANASTASI GUGLIELMO- IN PENSIONE - BOLOGNA

* = Eta: 73 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Dirigente nel settore pianificazione,
produzione e qualita della GD spa, poi socio e amministratore di Studio Effe 2 srl documentazione
tecnica attualmente socio e amministratore di ADVR srl start up innovativa per |'analisi e
valutazione dei rischi.

Ho sempre ritenuto fondamentali le attivita associative a cui partecipo con interesse e con
I'obiettivo di rafforzare I'organizzazione e migliorare i servizi per gli associati. Affermo con forza il
concetto che persone che si associano moltiplicano la forza del singolo e ottengono successi che il
singolo non avrebbe mai potuto raggiungere.

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Ingegneria Meccanica

Profilo LinkedIn e/o sito web: -

Ruolo: Direttore pianificazione e produzione

Aziende in cui si  prestato servizio: G.D spa, Studio Effe 2 srl, ADVR srl

BEVINI CLAUDIO - IN SERVIZIO - BOLOGNA

Eta: 60 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Ho ricoperto varie posizioni nelle aziende
in cui ho lavorato, tra cui Resp. Centro Training e Resp. Commerciale.

Sostenitore da sempre della forza delle attivita associative e del lavoro di gruppo, tramite i quali si
ottengono risultati che, spesso, sono impensabili per il singolo.

Prossimo alla pensione, mi candido per poter rendere qualcosa di quello che I'associazione mi ha
sempre fornito a piene mani in termini di supporto, consulenza e assistenza.

Profilo LinkedIn e/o sito web: https://it.linkedin.com/in/claudio-bevini-15a5967

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Scienze Politiche

Azienda attuale: -

Ruolo: Direttore Commerciale

Aziende in cui si e prestato servizio: GD spa; IEMCA spa.

BOCCIA FRANCO - IN PENSIONE - BOLOGNA

Eta: 80 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: In servizio, lunga esperienza di
Organizzazione e ICT in aziende industriali di vari settori e nel mondo. In pensione, attivita di
consulenza organizzativa e direzionale: in aziende TLC, della moda, in CSC Italia e Cineca. Ora
pratico attivita di coaching, promozioni e organizzazione di eventi per innovazioni di industrie.

Per Federmanager faccio parte della Commissione per I'Industry 4.0. Mi candido per continuare a
dare supporti ed informazioni rivolte ai Manager e ai loro problemi.

Profilo LinkedIn e/o sito web: www.b-it.it

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Ingegneria elettrotecnica

Ruolo: Direzione di Organizzazione e ICT di Gruppi industriali

Aziende in cui si & prestato servizio: Gruppo Sasib, Telettra e Union Carbide Italia
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Candidati al Consiglio Direttivo

BRAGADIN DARIO - IN PENSIONE - BOLOGNA

Eta: 79 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Milanese (1937), a Bologna dal 1964
Coniugato 2 figli. Avvocato, Direttore Generale dal 1966 al 1990 e dal 1990 anche CEO. In
pensione dal 1999. Nel Sindacato svolgerei attivita tesa alle problematiche sia dei pensionati che
degli iscritti in servizio. A disposizione a tempo pieno ritengo di poter gestire e dare un impulso
effettivo e pratico alla quotidianita. Disponibile alla conduzione collegiale ma anche come team
leader (se Presidente).

Profilo LinkedIn e/o sito web: -

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Giurisprudenza

Ruolo: DG e CEO

Aziende in cui si & prestato servizio: Generali, Allianz, Novartis, Cabo

COCCHI LORIS - IN PENSIONE - BOLOGNA

Eta: 67 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Dirigente nel settore ICT (Information &
Communication Technology) ho operato in diverse aziende multinazionali con compiti di
coordinamento ed internazionalizzazione.

Attualmente mi dedico al volontariato per varie Associazioni: ASSI (Specialisti Sistemi Informativi),
AIL (Leucemie, Mielomi, etc.) ed in particolare per Compagnia del Corso (teatro dialettale
bolognese).

In Federmanager intendo mettere a disposizione la mia esperienza e le mie relazioni per facilitare
la collaborazione con le organizzazioni del settore IT.

Profilo LinkedIn e/o sito web: Loris Cocchi

Titolo di studio e tipo di studi: Diploma di Perito Industriale

Ruolo: CIO

Aziende in cui si & prestato servizio: SACMI, ALSTOM, SASIB

CONSOLINI SERGIO - IN PENSIONE - BOLOGNA

Eta: 69 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Ritengo sia buona cosa sostenere
Federmanager, Associazione sindacale fondamentale per la Dirigenza industriale, anche con una
partecipazione attiva alla gestione.

Profilo LinkedIn e/o sito web: -

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Pedagogia

Ruolo: Direttore del Personale

Aziende in cui si e prestato servizio: SASIB, Minganti; Ducati Elettrotecnica

COSTA ALESSANDRO - IN PENSIONE - BOLOGNA

Eta: 63 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Dopo il militare e la laurea conseguita a
Bologna in 5 anni, ho operato per 34 anni in Telecom Italia, per 22 anni dirigente e per 12 anni
referente sindacale dei dirigenti NE. Ho ricoperto svariati ruoli sia nel campo tecnico sia di
pianificazione e controllo. Ho effettuato 6 trasferimenti per servizio. Prossimo alla pensione sono
incappato nella legge Fornero 2011 ed ho fondato assieme a colleghi di Roma e Torino un Comitato
Dirigenti Esodati, tutt’ora di 150 membri in Italia di cui 140 salvaguardati, che, anche con nostre
pressioni sui politici, ha fatto emanare 8 leggi di salvaguardia, di cui io ho usufruito della seconda.
Vorrei impegnarmi al servizio di tutti i dirigenti che richiedono le azioni di Federmanager nei campi ove
possa essere utile ad altri la mia esperienza accumulata.

Profilo LinkedIn e/o sito web: -

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Ingegneria Elettronica (Telecomunicazioni)

Ruolo: Responsabile Network Development Nord Est Italia in Telecom ltalia

Aziende in cui si & prestato servizio: Sip, Telecom ltalia




Candidati al Consiglio Direttivo

DALL’OSSO LEONARDO - IN SERVIZIO - BOLOGNA

Eta: 51 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Da 25 anni ricopro incarichi Manageriali
e Direzionali nell’ambito di Multinazionali e Aziende Private con sedi industriali e commerciali in
Italia e all'Estero. In qualita sia di Consigliere uscente che di semplice associato, ritengo necessario
sostenere l'attivita di Federmanager in quanto oltre a rappresentare un solido punto di
riferimento per la nostra categoria, costituisce una vera e propria fucina di iniziative, formazioni,
relazioni e sviluppo personale. Desidero ricandidarmi per continuare a mettere al servizio di
Federmanager il mio contributo e la mia esperienza.

Profilo Linkedin: https://www.linkedin.com/in/leonardodallosso/

Titolo di studio e tipo di studi: Diploma di Perito Industriale Meccanico

Azienda attuale: Aco Passavant Spa

Ruolo: Direttore Generale

Aziende in cui si & prestato servizio: Nimax Spa, Redi Spa, Faac Spa

DE LUCA FEDERICO - IN PENSIONE - BOLOGNA

Eta: 77 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Nella mia carriera professionale mi sono
sempre occupato di Finanza e Controllo di gestione. Desidero candidarmi per portare avanti le
attivita svolte per il Sindacato, come fatto in passato.

Profilo Linkedln e/o sito web: -

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Economia e Commercio, abilitato alla professione di
Commercialista

Ruolo: Direttore Finanziario

Aziende in cui si & prestato servizio: Gazzotti, Autovox; ICO (Gruppo Maccaferri)

DELLA ROVERE GILBERTO - IN SERVIZIO - BOLOGNA

Eta: 58 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: -

Profilo LinkedIn e/o sito web: https://www.linkedin.com/in/gilbertodellarovere/
Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Economia e Commercio

Azienda attuale: SACMI Forni SpA

Ruolo: Dirigente / Direttore Amministrazione Finanza e Controllo

Aziende in cui si e prestato servizio: Carrozzeria Autodromo Modena Scrl, Progesa spa
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Candidati al Consiglio Direttivo

DRADI ROBERTO - IN SERVIZIO - RAVENNA

Eta: 63 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: ruoli di responsabile SI, Consulente area
finance e logistica, direzione commerciale, direzione personale, direzione generale, consigli di
amministrazione. Sempre nel settore IT. Varie esperienze politiche e nelle associazioni. Credo da
sempre nell’associazionismo e nel sindacato come fattori abilitanti del lavoro nella societa.
Consigliere Federmanager Ravenna dal 2012 e componente della COMMISSIONE 4.0 nazionale dal
2016. Obiettivo portare sul territorio 'impegno di Federmanager per promuovere e affermare il
ruolo centrale della figura del manager come driver della trasformazione digitale dei processi.
Profilo LinkedIn e/o sito web: Linkedin Roberto Dradi

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Ingegneria

Azienda attuale: ARGO LOGICA srl

Ruolo: Direttore Commerciale

Aziende in cui si & prestato servizio: Cooperativa edile CRC, Formula S.P.A., Proxima (IBM), Data
Management Utility (Gruppo DM), Argologica (Gruppo DM)

GHETTI DANILO - IN PENSIONE - RAVENNA

Eta: 66 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Ho svolto ruoli dirigenziali in aziende di
informatica e del settore ferroviario.

Profilo LinkedIn e/o sito web: -

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Economia e Commercio, Revisore dei Conti iscritto
all’albo

Ruolo: Amministratore Unico di MAFER, azienda manutenzione mezzi ferroviari del gruppo TPER
Aziende in cui si @ prestato servizio: CELCOOP Ravenna, Ferrovie Emilia Romagna, Bologna, Mafer
Bologna

GIACO GIOVANNI - IN PENSIONE - BOLOGNA

Eta: 73 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Da sempre iscritto a Federmanager,
negli ultimi mandati presente in Consiglio direttivo come Tesoriere e Vice presidente. Attivo in
varie commissioni ed in alcuni progetti speciali come Columbus e Private Equity. Vorrei proseguire
il lavoro in Consiglio per contribuire a rendere sempre piu centrale il ruolo di Federmanager nella
tutela degli interessi degli associati, ed in particolare nella difesa delle nostre pensioni e del loro
potere d’acquisto, messi costantemente sotto attacco dai governi e dal riemergere dell’inflazione.
Porto I'esperienza di dirigente di lungo corso in una grande corporation protagonista della storia
ICT e di top manager in aziende di SW e servizi collegate, insieme alla sensibilita acquisita
nell'attivita in ambito politico- istituzionale, in cui ho ricoperto il ruolo di vicesindaco e assessore a
Castel Maggiore.

Profilo LinkedIn e/o sito web: www.linkedin.com/in/gianni-giaco-35bb7112

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Ingegneria Elettrotecnica, Harvard Business School,
Formazione SDA Bocconi.

Ruolo: Direttore di Area Industria in IBM, Presidente & A/D in aziende partecipate.
Aziende in cui si e prestato servizi: IBM e aziende del gruppo IBM. Altre come Temporary
manager.
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Candidati al Consiglio Direttivo

GIANOTTI MAURIZIO - IN SERVIZIO - BOLOGNA

Eta: 57 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Nella mia carriera professionale mi sono
sempre occupato di Gestione Risorse Umane. Desidero candidarmi per portare avanti le attivita
svolte per il Sindacato, come fatto in passato nella organizzazione corrispondente della provincia
di Modena.

Profilo LinkedIn e/o sito web: www.linkedin.com/in/maurizio-gianotti-78807226

Titolo di studio e tipo di studi: Maturita Scientifica

Azienda attuale: Gruppo Romani Industrie Ceramiche spa

Ruolo: Dirigente / Direttore Risorse Umane

Aziende in cui si e prestato servizio: FLORIM Ceramiche SpA, SYSTEM Group SpA

GIOVANELLI ALBERTO - IN PENSIONE - BOLOGNA

Eta: 69 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Attivita principale Risorse Umane, come
Direttore del personale alla PANIGAL spa e alla ALA spa, come consulente alla CONSERVE ITALIA
scarl (tutte aziende di beni di largo consumo) e come socio e collaboratore alla SINTERIM spa, poi
EUROLABOUR spa, la prima societa italiana nata per la somministrazione del lavoro (Interinale).
Ho fatto parte di comitati di Direzione e mi piace collaborare con persone di buon livello. Mi
interessano i problemi legati alla salvaguardia dei diritti dei pensionati.

Profilo LinkedIn e/o sito web: -

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Economia e Commercio

Ruolo: Direttore del personale e Consulente Risorse Umane

Aziende in cui si e prestato servizio: PANIGAL spa, ALA spa; Conserve ltalia (consulente), socio e
collaboratore in SINTERIM spa (poi Eurolab spa)

GROSSI ELIANA - IN PENSIONE - BOLOGNA

Eta: 61 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Ruoli di Direzione Tecnica, Operations,
Risorse Umane, Sistemi Informativi, General Management. Consigliere Federmanager Bologna dal
2002 al 2011, Vicepresidente dal 2005 al 2008, dal 2009 al 2015 Presidente e Vicepresidente della
Fondazione IDI. Presidente uscente di Federmanager Bologna-Ravenna (2014-2017). Nel prossimo
mandato da Consigliere vorrei dedicarmi a quelle che ritengo essere le priorita strategiche di
Federmanager: sviluppo della base associativa per una maggiore partecipazione dei Giovani
Manager, impegno sociale a vantaggio di manager inoccupati e generazioni future.

Profilo LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/eliana-grossi-8a29925

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Ingegneria Meccanica

Aziende in cui si e prestato servizio: Sasib; Microsystem; Comune San Lazzaro di Savena; Ego
Management
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Candidati al Consiglio Direttivo

LANZONI ANDREA - IN SERVIZIO - BOLOGNA

Eta: 56 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Ho ricoperto i principali ruoli in ambito
Amm&Fin&Ctg in gruppi multinazionali con crescenti livelli di responsabilita, operando sia presso
stabilimenti produttivi che presso sedi commerciali, in Italia e all’estero. Desidero partecipare
concretamente alle attivita associative mettendo a disposizione le mie capacita (competenza
tecnica, lavoro in team, problem solving) per contribuire al raggiungimento degli obiettivi di
Federmanager, con particolare attenzione all’allargamento della base associativa, alla
focalizzazione della formazione manageriale sui nuovi scenari tecnologici, al rafforzamento delle
tutele dei Dirigenti (contrattuali, sanitarie, previdenziali).

Profilo LinkedIn e/o sito web: https://www.linkedin.com/in/andrea-lanzoni-76352355/

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Economia Commercio

Attuale azienda: FAAC SpA

Ruolo: Direttore Internal Auditing Gruppo FAAC, membro Organismo di Vigilanza FAAC SpA
Aziende in cui si & prestato servizio: Gruppo Bosch (in Italia e all’estero), Carrefour, Deloitte.

LORENZETTI FABRIZIO - IN SERVIZIO - RAVENNA

Eta: 57 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: -
Profilo LinkedIn e/o sito web: -

Titolo di studio e tipo di studi: Perito Industriale indirizzo chimico
Azienda attuale: SECOMAR spa

Ruolo: Direttore

Aziende in cui si e prestato servizio: -

MARCHI STEFANO - IN SERVIZIO - BOLOGNA

Eta: 49 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Nato a Vergato (BO), sposato con 2 figli,
vivo a Modena. Mi piace ascoltare la musica, dal rock al folk al blues. Dedico il mio tempo libero
alla mia famiglia, con passeggiate e cinema, e agli amici, con i quali condivido la passione per
I’'arrampicata e la vela. Dirigente da 10 anni ho ricoperto ruoli di responsabile di produzione e di
stabilimento in aziende metalmeccaniche e direzione operations in aziende di servizio. Mi candido
per avvicinarmi maggiormente alla vita associativa della federmanager mettendomi a disposizione
del collettivo.

Profilo LinkedIn e/o sito web: https://it.linkedin.com/in/stefanomarchi-1967

Titolo di studio e tipo di studi: perito meccanico

Azienda attuale: Artoni spa

Ruolo: Direttore Operations

Aziende in cui si e prestato servizio: Salami spa; Comer Industries
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MATTIOLI ANNA - IN SERVIZIO - BOLOGNA

Eta: 61 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Entusiasta e determinata! Ho raccolto
le sollecitazioni che da piu parti provengono per contribuire ad ampliare la rappresentativita di
genere. Da oltre 30 anni ricopro ruoli dirigenziali e ho avuto un ruolo proattivo nella fase evolutiva
di trasformazione in ente pubblico economico dell’azienda dove tutt’ora lavoro. Mi sono occupata
di Sistemi Informativi, Controllo di Gestione, Risorse Umane e Organizzazione, Sistema Qualita,
Assetto Societario, Bilancio, Tesoreria e Fiscalita con il costante obiettivo di adeguare il sistema
aziendale agli standard del mercato.

Profilo LinkedIn e/o sito web: -

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Economia e Commercio

Azienda attuale: Acer Bologna

Ruolo: Dirigente Amministrativo e Vice Direttore Generale

Aziende in cui si € prestato servizio: Impresa di costruzioni edili; Istituto Autonomo per le Case
Popolari della Provincia di Bologna ora ACER Bologna.

MAZZONI MARCO - IN SERVIZIO - BOLOGNA

Eta: 53 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Bolognese, dirigente dal 93, ho
ricoperto numerosi ruoli di alta direzione in primarie societa finanziarie e industriali, occupandomi
di avviamento d’impresa e sviluppo mercati a livello internazionale. Sono Consigliere Nazionale
Federmanager e Responsabile della Commissione Lavoro e Innovazione di Bologna-Ravenna.
Presento la mia candidatura per continuare il lavoro svolto nella Commissione, che ha creato
tante opportunita professionali e di networking per nostri manager sia in servizio che pensionati.
In particolare vorrei portare i compimento i progetti di partnership avviati con la Regione e diversi
Comuni del territorio, con numerosi Incubatori di Start Up ed in ambito Buona Scuola e Industria
4.0.

Profilo LinkedIn e/o sito web: https://it.linkedin.com/in/mazzonimarco

Azienda attuale: YGOSS SRL

Ruolo: Amministratore Unico

Aziende in cui si e prestato servizio: TECHNOGYM; CRIF; UNIPOL

MELEGA MASSIMO - IN PENSIONE - BOLOGNA

Eta: 61 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Una carriera che ha toccato le pil
disparate produzioni industriali (macchine automatiche, autobus, access. porte, apparecchi
illuminazione, prod. alimentare, componentistica in silicone), con esperienze in Computer Aided
Engineering, progettazione meccanica, organizzazione di fabbrica, produzione, sicurezza,
internazionalizzazione e sistemi Informativi, oltre che auditor di sistema qualita, Direttore di
Stabilimento, Direttore Tecnico ed Operations, Direttore Tecnico e di Produzione. Vicepresidente FM
BO per due mandati consecutivi (2011-14, 2014-17), rappresentante Federmanager in CIDA E/R,
segretario GSMP e le idee chiare su quello che si deve fare per rendere I’Associazione sempre piu al
servizio degli iscritti e sempre piu incisiva sulla Societa.

Profilo LinkedIn e/o sito web: -

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Ingegneria meccanica

Ruolo: Direttore di Stabilimento, Operations, Produzione e Tecnico

Aziende in cui si @ prestato servizio: GD; Menarini, Mab, 3F, The Lorenz Bahlsen Snack-World,
Silikoneurope, Senzani
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MIGNARDI PIERO - IN SERVIZIO - BOLOGNA

Eta: 60 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Bolognese, dirigente dal 2002, direttore di
stabilimento e recentemente consulente. Ho maturato esperienze professionali sia di tipo tecnico che
manageriali: prima come progettista hardware e software di sistemi a microprocessore e in seguito
come responsabile di progetti complessi. Successivamente mi sono occupato di Sistemi di Gestione per
la Qualita, di Ingegneria della Manutenzione, di Sistemi Informativi e di Supply Chain Management e
Acquisti.

Attualmente sono amministratore di una societa di consulenza alle imprese nata all'interno della
Commissione Lavoro e Innovazione di Federmanager Bologna e completamente formata da colleghi
dirigenti di differenti professionalita ed esperienze ma tutti appartenenti alla commissione stessa.

Nel prossimo triennio intendo aumentare il mio impegno sindacale per favorire il reinserimento di
colleghi inoccupati o parzialmente occupati attraverso la creazione di nuove opportunita professionali e
di rete come progetti di supporto e consulenza alle realta del territorio potenzialmente interessate,
dalle PMI a qualsiasi altro ente disponibile a ragionare di progetti innovativi per la creazione di valore.
Profilo LinkedIn e/o sito web: www.linkedin.com/in/pieromignardi

Titolo di studio e tipo di studi: Ingegnere Elettronico

Azienda attuale: QTM Srl

Ruolo: Amministratore

Aziende in cui si & prestato servizio: QTM, ProcOut, Trenitalia, Ferrovie dello Stato, Alcatel Parisini
Div. Siette, Lorica, Microproject

MOLZA ANDREA - IN SERVIZIO - BOLOGNA

Eta: 56 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Ho lavorato per circa vent’anni
all'interno di multinazionali italiane, arrivando a ricoprire il ruolo di Direttore Risorse Umane di
Gruppo e maturando approfondite competenze nella gestione dell’organizzazione aziendale e nei
processi di cambiamento. Dal 2004 sono Amministratore della Molza & Partners societa di Ricerca
Manager e Consulenza Organizzativa e della M2Ninternational societa di Consulenza e Trading
internazionale votata all’utilizzo delle competenze di manager in cambiamento. Dal 2011
Professore a contratto presso Scuola di Economia, Management e Statistica universita di Bologna.
Da sempre attento alle problematiche sociali sono stato Consigliere di Fondirigenti e Consigliere,
Vice Presidente e Presidente di Federmanager Bologna. Mi ricandido al Consiglio Direttivo per
mettere a disposizione degli associati I'esperienza maturata a beneficio della crescita e della
solidarieta.

Profilo LinkedIn e/o sito web: https://www.linkedin.com/in/andreamolza

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Giurisprudenza, Avvocato dal 1990

Azienda attuale: Molza & Partners srl

Ruolo: Amministratore

Aziende in cui si & prestato servizio: Sasib e Comer Industries
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MONTANARI ALBERTO - IN SERVIZIO - BOLOGNA

Eta: 60 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Pluriennale esperienza di gestione
societa del Gruppo Fiat Chrysler come Amministratore Delegato, con attivita sia industriali e che
commerciali in vari paesi del mondo, con studio ed implementazione di Business Plan e di
Marketing Plan complessi, responsabilita di Joint Venture, direzione di reti commerciali. Al
momento partner in una nuova societa Startdust SRL per apparecchi medicali ed estetici,
consulente per implementazione Industria 4.0 e specializzazione in Data Mining e stampanti 3D.
Mi sono sempre occupato di attivita associative in Italia ed all’estero, come Presidente della
Camera di Commercio lItaliana in Giappone e nell’ambito di CLEPA (Associazione europea
componenti auto) per i rapporti con le Commissioni a Bruxelles; ritengo molto interessante questa
opportunita di mettere la mia esperienza al servizio di una causa comune.

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Ingegneria Meccanica

Profilo LinkedIn e/o sito web: www.linkedin.com/in/albertomontanari

Ruolo: Direttore tecnico

Aziende in cui si & prestato servizio: Samputensili SpA, Magneti Marelli SpA, Fiat Auto SpA, Fiat
Powertrain SpA, Startdust SRL

MOSCHELLA GIUSEPPE - IN PENSIONE - BOLOGNA

Eta: 90 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Avendo gia ricoperto l'incarico di
Consigliere, alcuni anni fa, sono ora disponibile a partecipare piu attivamente alla vita del
Sindacato.

Profilo LinkedIn e/o sito web: -

Titolo di studio e tipo di studi: Ingegnere con 50 anni di esperienza nel settore della
prefabbricazione edilizia presso industrie di primaria importanza nazionale produttrici di
manufatti in cemento armato.

Ruolo: Con la SCAC, fino ad aprile 1965 ero Responsabile Tecnico e Commerciale per le forniture
di pali per elettrodotti all’ENEL, ed aziende pubbliche. Dal 1965 in poi per oltre 10 anni: Direttore
Generale della consociata SCAC di Catania, con un importante stabilimento di manufatti. Nel 1976
in CMC ho ricoperto I'incarico di Dirigente Tecnico dello stabilimento di Cesena, integrando come
al solito la mia attivita nel campo commerciale con I'acquisizione di importanti commesse.
Aziende in cui si & prestato servizio: SCAC - Societa Cementi Armati Centrifugati di Milano con
stabilimenti in tutta Italia ed all’estero. CMC-Cooperativa Muratori Cementisti, impresa generale
di costruzioni a Ravenna con lo stabilimento di Pievesestina - Cesena, con la quale sono ancora in
contatto.
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Candidati al Consiglio Direttivo

PADOVANI MARCO - IN SERVIZIO - BOLOGNA

Eta: 66 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Dopo aver lavorato nel settore medicale
e meccanico in aziende multinazionali, oggi lavoro in Fondazione DEMOCENTER (Centro per
I'innovazione) e sono membro del CdA di Meter Italia e Tea Acque (Multiutility di Mantova). Ho
maturato inoltre esperienze di vita associativa come direttore di CMB Italia (no profit), Presidente
di AIA e membro di giunta Federchimica, Associazione Meccanica (no profit Bologna) e come
consigliere di Federmanager Bologna. Dal 2009 al 2015, Presidente di Progetti Manageriali
(societa di servizio di Federmanager nazionale). Attualmente membro del Comitato sci di
Federmanager nazionale. Consigliere uscente nel triennio 2014 - 2017. Nel prossimo mandato da
consigliere, vorrei aiutare la crescita e la valorizzazione di Federmanager Bologna - Ravenna,
utilizzando la mia esperienza professionale, le relazioni create come Presidente di Progetti
Manageriali (a livello di Federmanager nazionale e presso le Federmanager territoriali) e il mio
networking personale.

Profilo LinkedIn e/o sito web: https://www.linkedin.com/in/marco-padovani-814498a/

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Ingegneria meccanica

Ruolo: Temporary Manager

Aziende in cui si e prestato servizio: CROWN AEROSOL, GAMBRO; BELLCO

PASQUALI ALBERTO - IN PENSIONE - BOLOGNA

Eta: 71 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Dal 1999 al 2015 responsabile a
Bruxelles, presso il NORMAPME ( European Office of Crafts, Trades and Small and Medium-sized
Enterprises for Standardisation), del Comitato Tecnico “Quality Management”. Dal 2001 al 2017
membro del Comitato Internazionale I1ISO TC176/SC2, responsabile della redazione delle norme
ISO 9001 ed ISO 9004. Dal 1975 al 1977, come esperto della GATX FUELLER, collaboratore del
gruppo di lavoro che a Bruxelles ha redatto la bozza della Direttiva Europea sulla “Responsabilita
Civile Prodotti”. Dal 1978 consulente internazionale nelle tematiche dell’organizzazione aziendale
e della contabilita industriale.

Il mio obbiettivo da sviluppare con Federmanager & il sostegno alle PMI italiane ed europee
nell’arrivare a produrre in conformita alle prescrizioni cogenti contenute nella “normativa
comunitaria di armonizzazione”, unica condizione questa che, a partire dai prossimi mesi,
consentira loro di rimanere ancora legislativamente operative sui mercati comunitari.

Profilo LinkedIn e/o sito web: -

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Ingegneria Meccanica ad indirizzo gestionale

Ruolo: Responsabile del settore delle norme tecniche e della legislazione comunitaria riguardante
i prodotti.

Aziende in cui si @ prestato servizio: La multinazionale GATX-FUELLER, il NORMAPME, I'ISO
(Organismo Mondiale della Normazione), innumerevoli societa presso le quali ho svolto I'attivita
di consulenza

PETTINARI ROBERTO - IN SERVIZIO - BOLOGNA

Eta: 48 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: in qualita di coordinatore del Gruppo
Ambiente, Energia e Territorio, negli ultimi cinque anni ho avuto il piacere di vivere Federmanager
dall’'interno e sono convinto di poter fornire un concreto contributo al suo sviluppo e al suo
successo.

Profilo LinkedIn e/o sito web: https://www.linkedin.com/in/roberto-pettinari-bb08a24/

Titolo di studio e tipo di studi: Ingegnere Meccanico con MBA post-laurea

Azienda attuale: HG ENERGY srl Unipersonale

Ruolo: Presidente, Sales & Marketing Manager

Aziende in cui si & prestato servizio: Bielomatik Srl / Bielomatik-Leuze GmbH, Marzocchi Pompe
SpA, Energifera srl, System Logistics SpA, Ferrari SpA
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Candidati al Consiglio Direttivo

ROSSATO GIOVANNI - IN PENSIONE - RAVENNA

Eta: 68 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Attualmente sono attivo nel
volontariato e partecipo a varie attivita con Associazioni e Clubs.

Sono iscritto a Federmanager dal 1984 e ho ricoperto per pil anni l'incarico di Consigliere, di Vice-
Presidente e Sindaco Revisore. Credo nell’associazionismo e ritengo che Federmanager sia I'unico
Ente in grado di difendere gli interessi dei Dirigenti d’Azienda in attivita od in quiescenza.

Profilo LinkedIn e/o sito web: -

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Ingegneria Chimica

Ruolo: Direttore Tecnico e DG

Aziende in cui si @ prestato servizio: Rimar SpA (Ricerche Chimiche Marzotto) come capo Servizio
Tecnico e processista per la produzione di Fitofarmaci ed Intermedi Farmaceutici, ENl Chimica
Secondaria SpA in qualita di Capo Servizio Tecnico e Processista per produzione di Fitofarmaci,
Impresa Ossolana SrL (Costruzione e Montaggi Industriali) come Direttore Tecnico e
successivamente come Direttore Generale, COSMI SpA Montaggi e Costruzioni Offshore con
I'incarico di Direttore Tecnico.

SALVADORI GIULIO - IN PENSIONE - BOLOGNA

Eta: 66 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Ho esperienze internazionali in piu di
100 Paesi al Mondo (presente a Fiere di settore in Cina dal 1979, e nei 5 Continenti) nel ramo
industriale nei settori delle materie plastiche (produzione, trasformazione, prodotti chimici di base
e additivi); dal 2009 in pensione. Mi dedico dal 2011 al settore pluridisciplinare dell'Organologia
(Ingegneria, Fisica, Chimica, ecc.) organizzando Congressi Internazionali (il 6° quest'anno a Porto
dal 24 al 27 agosto), a ricerca e studi di conservazione, riproduzione ed esposizione di strumenti
musicali antichi e alla realizzazione di una Bibliografia open source internazionale di strumenti
musicali. Le motivazioni che mi hanno indotto a proporre la mia candidatura sono quelle di offrire
agli Associati a Federmanager e quindi alla Societa il mio piccolo contributo alla causa comune
mettendo a disposizione le mie conoscenze ed esperienze ed i principi logici e tecnici utili ad
impostare ed affrontare le sfide del mondo globalizzato, aperto a tutti e con evoluzione in tempo
reale attuale.

Profilo LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/giulio-salvadori-23a40253/

Sto web: www.salvadori.info

Titolo di studio e tipo di studi: Ingegnere Chimico, 100/100 e lode, Iscritto all'Ordine degli
Ingegneri della provincia di Bologna, Iscritto al Ruolo dei Periti ed Esperti in Materie Plastiche e
Macchinari alla CCIAA di Bologna e CTU presso il Tribunale di Bologna.

Ruolo: Managing director di ANIMUSIC, di cui sono il principale mecenate - sostenitore.

Aziende in cui si @ prestato servizio: Techint spa (Ml); Reagens spa (San Giorgio di Piano -Bo);
Sitra spa (NA)

SPIRANDELLI SERGIO - IN PENSIONE - BOLOGNA

Eta: 70 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Rappresenta Federmanager nel
Comitato Provinciale INPS di Bologna. Per molti anni Direttore del Personale in aziende industriali
del territorio.

Profilo LinkedIn e/o sito web: https://www.linkedin.com/in/sergio-spirandelli-1b59ab6/

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Scienze Politiche. Master in Business Administration
Ruolo: Membro Organismo di Vigilanza di Alfa Wassermann Spa

Aziende in cui si & prestato servizio: Alfa Wassermann SPA
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Candidati al Consiglio Direttivo

SUCCI ANNARITA - IN SERVIZIO - BOLOGNA

Eta: 58 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Dopo un significativo periodo presso le
piu importanti Audit Firms, la mia esperienza professionale si € svolta in aziende appartenenti a
Gruppi multinazionali, dove ho acquisito una consolidata esperienza nell’area A&F&C. Ritengo che
I'attivita politica ed istituzionale di Federmanager ed il perseguimento dei suoi obiettivi (tutela
contrattuale, previdenziale e sanitaria) sia tanto piu incisiva quanto maggiore € la sua visibilita,
riconoscibilita ed apprezzamento nel territorio e presso la categoria dei dirigenti. Desidero
candidarmi per contribuire a rafforzare e diffondere il “brand” Federmanager.

Profilo LinkedIn e/o sito web: -

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Economia Commercio - Dottore Commercialista -
Revisore dei Conti - Revisore Enti locali

Attuale azienda: Reflexallen srl

Ruolo: Group CFO

Aziende in cui si & prestato servizio: CVS Ferrari srl, Gruppo Fabbri; Tiscali

TOLONE MASSIMILIANO - IN SERVIZIO - BOLOGNA

Eta: 47 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Ho oltre 18 anni di esperienza
industriale in aziende multinazionali nel settore commerciale, servizi post-vendita e qualita dei
processi. Per larga parte della mia carriera ho guidato business units occupandomi di
internazionalizzazione e sviluppo business, mentre negli ultimi anni ho arricchito la mia esperienza
nella governance quale membro di CDA ed ho aiutato startup e aziende consolidate ad essere piu
competitive e piu efficienti cambiando organizzazioni, modi di lavorare e di pensare.

Sono stato il rappresentante di Federmanager Bologna nel Coordinamento Nazionale Gruppo
Giovani Dirigenti dove ho portato il contributo del territorio nelle discussioni operative. Inoltre,
sono in carica nel Collegio dei revisori-effettivi della Giunta Federmanager Emilia Romagna.

Con la mia candidatura vorrei continuare I'impegno associativo sostenendo la diffusione dei valori
di Federmanager, nella sua missione di sindacato al servizio di manager nel loro percorso in
azienda oppure in quiescienza, cercando forme innovative di aggregazione e sviluppo dei servizi.
Profilo LinkedIn e/o sito web: https://www.linkedin.com/in/maxtolone/

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Statistica, Master in Auding e Controllo

Attuale azienda: Galgano Consulting

Ruolo: Senior Consultant

Aziende in cui si e prestato servizio: Coesia, General Electric, Emerson, Epta Refrigeration

VANZI MICHELE - IN SERVIZIO - BOLOGNA

Eta: 56 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Manager-Ingegnere formato nel mondo
dell’automazione industriale nei settori dell'impiantistica, dell’energia e dell'innovazione
tecnologica, ove ho assunto ruoli direzionali in ambito commerciale tecnico e nello sviluppo del
business.

I manager ha il dovere ed il diritto di essere pil incisivo sul Territorio. Per questo intendo dare il
mio contributo a Federmanager Bologna nello sviluppo di sinergie proficue con le principali
associazioni d’'impresa, con cui sono gia in contatto, I’Ordine degli Ingegneri di Bologna, ove opero
nell’ambito del Gruppo di Lavoro Ingegneri dell'Informazione, Federmanager FC, RN, RSM presso
cui ho svolto diversi mandati nel consiglio direttivo.

Profilo LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/michele-vanzi-babb2a16/

Sito web: www.michelevanzi.it

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Ingegneria Elettronica, Lode

Azienda attuale: Michele Vanzi & Partners

Ruolo: Titolare

Aziende in cui si & prestato servizio: Gruppo Edison, Riva Calzoni, Gruppo Maccaferri, Elettronica
Santerno, Officine Cevolani, Ocem
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Candidati al Consiglio Direttivo

VITTUARI LUCA - IN SERVIZIO - BOLOGNA

Eta: 45 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: La mia esperienza di carriera che
dall’Area Commerciale mi ha portato alla Direzione Generale passando per le Operations, mi ha
permesso di sviluppare competenze in comunicazione e innovazione interna/esterna all’azienda,
portando avanti dei team di progetto e sviluppando una visione allargata del mercato e delle
competenze tecniche e umane (Cross Culture) di due paesi (Italia e Cina).

Desidero candidarmi nel Consiglio Direttivo in quanto ritengo importante puntare sull’'innovazione
e sulla capacita dei manager di fare sinergia attraverso nuove esigenze ed esperienze, cercando di
sviluppare nuovi “servizi” per aiutare i quadri/manager nel loro percorso.

Profilo LinkedIn e/o sito web: linkedin.com/in/lucavittuari

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Ingegneria elettronica

Azienda attuale: Flextronics Manufacturing srl

Ruolo: Senior Director Business Development

Aziende in cui si  prestato servizio: MW.FEP, Selcom Elettronica Spa

ZANGAGLIA ANTONIO - IN SERVIZIO - RAVENNA

Eta: 64 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Carriera iniziata con ruoli tecnico-
operativi in imprese di costruzioni, proseguita poi in imprese impiantistiche e di montaggi del
settore metalmeccanico. Direttore di Stabilimento in aziende del settore metal-siderurgico e del
legno-arredamento. Attualmente ricopre un ruolo tecnico nei servizi di manutenzione di uno
stabilimento metal - siderurgico di Ravenna. Iscritto all’Ordine degli Ingegneri della Provincia di
Ravenna al nr. 553.

Membro del Consiglio Direttivo di Federmanager Ravenna dal 2011. Presidente di Federmanager
Ravenna dal 2014 al 2016.

In qualita di Consigliere, in piena armonia e collaborazione con la struttura dell’Associazione di
Bologna, intendo proseguire I'impegno fin qui svolto al servizio della categoria nel territorio della
provincia di Ravenna, in particolare sul fronte del proselitismo e dell’accreditamento presso le
istituzioni e il tessuto economico locale.

Profilo LinkedIn e/o sito web: https://www.linkedin.com/in/antonio-zangaglia-3916aa32/

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Ingegneria Civile Edile

Ruolo: Responsabile Tecnico-operativo, Direttore di Stabilimento.

Aziende in cui si & prestato servizio: Torno (Ml), C.M.C.M. (RA), Cimimontubi (Ml), Rana (RA),
Marcegaglia (MN), Gruppo Trombini (RA)
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Candidati al Collegio dei Probiviri

COLLEGIO DEI PROBIVIRI

ANASTASI GUGLIELMO- IN PENSIONE
B = Eta: 73 anni
Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Dirigente nel settore pianificazione,
produzione e qualita della GD spa, poi socio e amministratore di Studio Effe 2 srl
documentazione tecnica attualmente socio e amministratore di ADVR srl start up innovativa
per I'analisi e valutazione dei rischi.
Ho sempre ritenuto fondamentali le attivita associative a cui partecipo con interesse e con
I'obiettivo di rafforzare I'organizzazione e migliorare i servizi per gli associati. Affermo con forza
il concetto che persone che si associano moltiplicano la forza del singolo e ottengono successi
che il singolo non avrebbe mai potuto raggiungere.
Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Ingegneria Meccanica
Profilo LinkedIn e/o sito web: -
Ruolo: Direttore pianificazione e produzione

Aziende in cui si e prestato servizio: G.D spa, Studio Effe 2 srl, ADVR srl

BEZZI DONATELLA - IN SERVIZIO

Eta: -

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Sono Componente del Consiglio di
Federmanager Nazionale e componente della rappresentanza di Federmanager Minerva-
associazione rappresentativa delle donne impegnate in ruoli dirigenziali/professionali. Mi
prefiggo di continuare ad impegnarmi nel mio ruolo per affermare i valori di onesta
intellettuale, innovazione e collaborazione che possano qualificare e far qualificare
positivamente |'apporto della nostra categoria nell'ambito lavorativo e sociale.

Profilo LinkedIn e/o sito web: -

Titolo di studio e tipo di studi: Avvocato, Laurea in Giurisprudenza presso |'Universita degli
Studi di Bologna, conseguita con il massimo dei voti 110/110 e lode

Attuale azienda: Acer Bologna

Ruolo: Dirigente Ufficio Legale
Aziende in cui si € prestato servizio: Acer Bologna

CONSERVA LELIO - IN PENSIONE

Eta: 81 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: -
Profilo LinkedIn e/o sito web: -

Titolo di studio e tipo di studi: Perito Tecnico

Ruolo: -

Aziende in cui si e prestato servizio: -
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Candidati al Collegio dei Probiviri

DE LUCA FEDERICO - IN PENSIONE

Eta: 77 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Nella mia carriera professionale mi
sono sempre occupato di Finanza e Controllo di gestione. Desidero candidarmi per portare
avanti le attivita svolte per il Sindacato, come fatto in passato.

Profilo LinkedIn e/o sito web: -

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Economia e Commercio, abilitato alla professione di
Commercialista

Ruolo: Direttore Finanziario

Aziende in cui si e prestato: Gazzotti, Autovox; ICO (Gruppo Maccaferri)
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FRASCARI FRANCO - IN PENSIONE

eta: 75 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Ho iniziato a lavorare a 18 anni,
appena diplomato, laureato a 32, dirigente a 42, sempre nella stessa grande azienda che mi ha
costretto a lasciarla a soli 57 anni, dopo 39 di impegno nei pil vari settori. Di me si & detto (e
lo accetto) che sono molto duttile ma "poco malleabile". Ai molti che non mi conoscono
ripropongo la mia candidatura perché talvolta queste caratteristiche sono risultate utili al
Sindacato e penso possano esserlo ancora.

Profilo LinkedIn e/o sito web: -

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Economia e Commercio - Consulente del lavoro.
Ultima (e unica) Azienda: TELECOM

Ruolo: Responsabile in diversi settori aziendali (Personale, Paghe e contributi -
Amministrazione - Controllo di gestione - Sviluppo immobiliare - Customer Care)

GAUDENZI LAZZARO - IN PENSIONE

Eta: 88 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Nella mia carriera professionale
nell'Industria Meccanica ho ricoperto diversi ruoli come Direttore Tecnico, Direttore di
Stabilimento, Vice-Direttore Generale fino al top come Consigliere delegato e Direttore
Generale e, da pensionato, come Assistente alla Presidenza. Consulente (per 10 anni) di diverse
Aziende Industriali, VM MOTORI compresa.

Nei 53 anni di appartenenza alla nostra Associazione ho ricoperto, per tanti mandati, la
posizione di Consigliere, Probiviro, Revisore e Vice-Presidente con delega al FASI ed alle
Convenzioni Dirette e Indirette negli ultimi 30 anni. Forse potrei essere ancora utile
all’Associazione in generale ed ai Pensionati in particolare.

Profilo LinkedIn e/o sito web: -

Titolo di studio e tipo di studi: Ingegnere Meccanico

Ruolo: si veda descrizione di se

Aziende in cui si e prestato servizio: Biasi Verona, Beltrami, Massey Ferguson, VM Motori, CMI
Trieste
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Candidati al Collegio dei Probiviri

GHETTI DANILO - IN PENSIONE

Eta: 66 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Ho svolto ruoli dirigenziali in aziende
di informatica e del settore ferroviario.

Profilo LinkedIn e/o sito web: -

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Economia e Commercio, Revisore dei Conti iscritto
all’albo

Ruolo: Amministratore Unico di MAFER, azienda manutenzione mezzi ferroviari del gruppo
TPER

Aziende in cui si e prestato servizio: CELCOOP Ravenna, Ferrovie Emilia Romagna, Bologna,
Mafer Bologna

GIACO GIOVANNI - IN PENSIONE

Eta: 73 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Da sempre iscritto a Federmanager,
negli ultimi mandati presente in Consiglio direttivo come Tesoriere e Vice presidente. Attivo in
varie commissioni ed in alcuni progetti speciali come Columbus e Private Equity. Vorrei
proseguire il lavoro in Consiglio per contribuire a rendere sempre piu centrale il ruolo di
Federmanager nella tutela degli interessi degli associati, ed in particolare nella difesa delle
nostre pensioni e del loro potere d’acquisto, messi costantemente sotto attacco dai governi e
dal riemergere dell’inflazione. Porto I'esperienza di dirigente di lungo corso in una grande
corporation protagonista della storia ICT e di top manager in aziende di SW e servizi collegate,
insieme alla sensibilita acquisita nell'attivita in ambito politico- istituzionale, in cui ho ricoperto
il ruolo di vicesindaco e assessore a Castel Maggiore.

Profilo LinkedIn e/o sito web: www.linkedin.com/in/gianni-giaco-35bb7112

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Ingegneria Elettrotecnica, Harvard Business School,
Formazione SDA Bocconi.

Ruolo: Direttore di Area Industria in IBM, Presidente & A/D in aziende partecipate.
Aziende in cui si e prestato servizi: IBM e aziende del gruppo IBM. Altre come Temporary
manager.

LORENZETTI FABRIZIO - IN SERVIZIO

Eta: 57 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: -
Profilo LinkedIn e/o sito web: -

Titolo di studio e tipo di studi: Perito Industriale indirizzo chimico
Azienda attuale: SECOMAR spa

Ruolo: Direttore

Aziende in cui si e prestato servizio: -
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SALVADORI GIULIO - IN PENSIONE

Eta: 66 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Ho esperienze internazionali in piu di
100 Paesi al Mondo (presente a Fiere di settore in Cina dal 1979, e nei 5 Continenti) nel ramo
industriale nei settori delle materie plastiche (produzione, trasformazione, prodotti chimici di
base e additivi); dal 2009 in pensione. Mi dedico dal 2011 al settore pluridisciplinare
dell'Organologia (Ingegneria, Fisica, Chimica,ecc.) organizzando Congressi Internazionali (il 6°
quest'anno a Porto dal 24 al 27 agosto ), a ricerca e studi di conservazione, riproduzione ed
esposizione di strumenti musicali antichi e alla realizzazione di una Bibliografia open source
internazionale di strumenti musicali. Le motivazioni che mi hanno indotto a proporre la mia
candidatura sono quelle di offrire agli Associati a Federmanager e quindi alla Societa il mio
piccolo contributo alla causa comune mettendo a disposizione le mie conoscenze ed
esperienze ed i principi logici e tecnici utili ad impostare ed affrontare le sfide del mondo
globalizzato, aperto a tutti e con evoluzione in tempo reale attuale.

Profilo LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/giulio-salvadori-23a40253/

Sto web: www.salvadori.info

Titolo di studio e tipo di studi: Ingegnere Chimico, 100/100 e lode, Iscritto all'Ordine degli
Ingegneri della provincia di Bologna, Iscritto al Ruolo dei Periti ed Esperti in Materie Plastiche e
Macchinari alla CCIAA di Bologna e CTU presso il Tribunale di Bologna.

Ruolo: Managing director di ANIMUSIC, di cui sono il principale mecenate-sostenitore.

Aziende in cui si & prestato servizio: Techint spa (Ml); Reagens spa (San Giorgio di Piano -Bo);
Sitra spa (NA)

SPIRANDELLI SERGIO - IN PENSIONE

Eta: 70 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Rappresenta Federmanager nel
Comitato Provinciale INPS di Bologna. Per molti anni Direttore del Personale in aziende
industriali del territorio.

Profilo LinkedIn e/o sito web: https://www.linkedin.com/in/sergio-spirandelli-1b59ab6/
Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Scienze Politiche. Master in Business Administration
Ruolo: Membro Organismo di Vigilanza di Alfa Wassermann Spa

Aziende in cui si e prestato servizio: Alfa Wassermann SPA

TAROZZI UMBERTO - IN PENSIONE

eta: 87 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Desidero continuare a collaborare
con la Associazione, di cui ho sempre condiviso la "mission", rivestendo nel tempo diversi
incarichi (consigliere, revisore conti, vice-presidente, proboviro, coordinatore del gruppo di
lavoro ambiente, territorio, energia)

Profilo LinkedIn e/o sito web: -

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Ingegneria Industriale Elettrotecnica

Ruolo: Dirigente Responsabile Programmazione e Budget

Aziende in cui si e prestato servizio: Telecom Italia
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TAVONI RENZO - IN PENSIONE

eta: 80 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: L'attivita professionale ha riguardato
la ricerca e ottimizzazione delle applicazioni dell'energia, in particolare quella nucleare.
AI'ENEA ha svolto il ruolo di direttore della divisione "Sistemi Energetici Ecosostenibili".
Consigliere di amministrazione della "Siet" Piacenza. Delegato italiano in gruppi internazionali;
nel Comitato Energia Nucleare dell'Unione Europea; consulente al Ministero Esteri; Professore
incaricato all'Universita di Bologna. La disponibilita alla candidatura per I'apprezzamento delle
attivita Federmanager.

Profilo LinkedIn e/o sito web: -

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Ingegneria Elettrotecnica

Ruolo: Direttore di Divisione, Consigliere di Amministrazione

Aziende in cui si & prestato servizio: Telettra
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Candidati al Collegio dei Revisori

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

BEZZI DONATELLA - IN SERVIZIO

Eta-

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Sono Componente del Consiglio di
Federmanager Nazionale e componente della rappresentanza di Federmanager Minerva-
associazione rappresentativa delle donne impegnate in ruoli dirigenziali/professionali. Mi
prefiggo di continuare ad impegnarmi nel mio ruolo per affermare i valori di onesta intellettuale,
innovazione e collaborazione che possano qualificare e far qualificare positivamente I'apporto
della nostra categoria nell'ambito lavorativo e sociale.

Titolo di studio e tipo di studi: Avvocato, Laurea in Giurisprudenza presso |'Universita degli
Studi di Bologna, conseguita con il massimo dei voti 110/110 e lode.

Profilo LinkedIn e/o sito web: -

Attuale azienda: Acer Bologna

Ruolo: Dirigente Ufficio Legale

Aziende in cui si & prestato servizio: Acer Bologna

BOCCIA FRANCO - IN PENSIONE

Eta: 80 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: In servizio, lunga esperienza di
Organizzazione e ICT in aziende industriali di vari settori e nel mondo. In pensione, attivita di
consulenza organizzativa e direzionale: in aziende TLC, della moda, in CSC Italia e Cineca. Ora
pratico attivita di coaching, promozioni e organizzazione di eventi per innovazioni di industrie.
Per Federmanager faccio parte della Commissione per I'Industry 4.0. Mi candido per
continuare a dare supporti ed informazioni rivolte ai Manager e ai loro problemi.

Profilo LinkedIn e/o sito web: www.b-it.it

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Ingegneria elettrotecnica

Ruolo: Direzione di Organizzazione e ICT di Gruppi industriali

Aziende in cui si e prestato servizio: Gruppo Sasib, Telettra e Union Carbide Italia

CONSERVA LELIO - IN PENSIONE

Eta: 81 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: -
Profilo LinkedIn e/o sito web: -

Titolo di studio e tipo di studi: Perito Tecnico

Ruolo: -

Aziende in cui si e prestato servizio: -
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COSTA ALESSANDRO - IN PENSIONE

Eta: 63 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Dopo il militare e la laurea conseguita
a Bologna in 5 anni ho operato per 34 anni in Telecom ltalia, per 22 anni dirigente e per 12 anni
referente sindacale dei dirigenti NE. Ho ricoperto svariati ruoli sia nel campo tecnico sia di
pianificazione e controllo. Ho effettuato 6 trasferimenti per servizio. Prossimo alla pensione sono
incappato nella legge Fornero 2011 ed ho fondato assieme a colleghi di Roma e Torino un Comitato
Dirigenti Esodati, tutt’ora di 150 membri in Italia di cui 140 salvaguardati, che, anche con nostre
pressioni sui politici , ha fatto emanare 8 leggi si salvaguardia, di cui io ho usufruito della seconda.
Vorrei impegnarmi al servizio di tutti i dirigenti che richiedono le azioni di Federmanager nei campi
ove possa essere utile ad altri la mia esperienza accumulata.

Profilo LinkedIn e/o sito web: -

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Ingegneria Elettronica (Telecomunicazioni)

Ruolo: Responsabile Network Development Nord Est Italia in Telecom Italia

Aziende in cui si & prestato servizio: Sip, Telecom ltalia

DE LUCA FEDERICO - IN PENSIONE

Eta: 77 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Nella mia carriera professionale mi
sono sempre occupato di Finanza e Controllo di gestione. Desidero candidarmi per portare
avanti le attivita svolte per il Sindacato, come fatto in passato.

Profilo Linkedln e/o sito web: -

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Economia e Commercio, abilitato alla professione di
Commercialista

Ruolo: Direttore Finanziario

Aziende in cui si & prestato servizio: Gazzotti, Autovox; ICO (Gruppo Maccaferri)

GHETTI DANILO - IN PENSIONE

Eta: 66 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Ho svolto ruoli dirigenziali in aziende
di informatica e del settore ferroviario.

Profilo LinkedIn e/o sito web: -

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Economia e Commercio, Revisore dei Conti iscritto
all'albo

Ruolo: Amministratore Unico di MAFER, azienda manutenzione mezzi ferroviari del gruppo
TPER

Aziende in cui si e prestato servizio: CELCOOP Ravenna, Ferrovie Emilia Romagna, Bologna,
Mafer Bologna
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Candidati al Collegio dei Revisori

LANZONI ANDREA - IN SERVIZIO

Eta: 56 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Ho ricoperto i principali ruoli in
ambito Amm&Fin&Ctg in gruppi multinazionali con crescenti livelli di responsabilita, operando
sia presso stabilimenti produttivi che presso sedi commerciali, in Italia e all’estero. Desidero
partecipare concretamente alle attivita associative mettendo a disposizione le mie capacita
(competenza tecnica, lavoro in team, problem solving) per contribuire al raggiungimento degli
obiettivi di Federmanager, con particolare attenzione all’allargamento della base associativa,
alla focalizzazione della formazione manageriale sui nuovi scenari tecnologici, al rafforzamento
delle tutele dei Dirigenti (contrattuali, sanitarie, previdenziali).

Profilo LinkedIn e/o sito web: https://www.linkedin.com/in/andrea-lanzoni-76352355/

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Economia Commercio

Attuale azienda: FAAC SpA

Ruolo: Direttore Internal Auditing Gruppo FAAC, membro Organismo di Vigilanza FAAC SpA
Aziende in cui si & prestato servizio: Gruppo Bosch (in Italia e all’estero), Carrefour, Deloitte.

MATTIOLI ANNA - IN SERVIZIO

Eta: 61 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Entusiasta e determinata! Ho
raccolto le sollecitazioni che da piu parti provengono per contribuire ad ampliare la
rappresentativita di genere. Da oltre 30 anni ricopro ruoli dirigenziali e ho avuto un ruolo
proattivo nella fase evolutiva di trasformazione in ente pubblico economico dell’azienda dove
tutt’ora lavoro. Mi sono occupata di Sistemi Informativi, Controllo di Gestione, Risorse Umane
e Organizzazione, Sistema Qualita, Assetto Societario, Bilancio, Tesoreria e Fiscalita con il
costante obiettivo di adeguare il sistema aziendale agli standard del mercato.

Profilo LinkedIn e/o sito web: -

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Economia e Commercio

Azienda attuale: Acer Bologna

Ruolo: Dirigente Amministrativo e Vice Direttore Generale

Aziende in cui si & prestato servizio: Impresa di costruzioni edili; Istituto Autonomo per le Case
Popolari della Provincia di Bologna ora ACER Bologna

ORTOLANI CARLA - IN PENSIONE

eta: 67 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: La mia esperienza lavorativa di 40
anni € maturata in ambito amministrazione, finanza, controllo e personale presso aziende
industriali di varie dimensioni tra cui quotate e multinazionali leader di settore.

Consigliere Federmanager Bologna e Revisore dei Conti.

Esperienza decennale in Associazioni No Profit (Ass.ne Amici del Museo del Patrimonio
Industriale e Ucima).

Dal novembre 2015 sono in carica nel Collegio dei revisori dei conti di ASSIDAI.

Presidente uscente del Collegio dei revisori dei conti di Federmanager Bologna - Ravenna.
Desidero candidarmi per contribuire alla mission di Federmanager Bologna - Ravenna sia come
punto di riferimento della categoria, sia come fucina di iniziative, formazione, relazioni e
sviluppo.

Profilo LinkedIn e/o sito web: https://www.linkedin.com/in/carla-ortolani-67036547/

Titolo di studio e tipo di studi: Diploma di Ragioneria

Ruolo: Direttore Amministrativo e Risorse Umane

Aziende in cui si  prestato servizio: HS Elettronica Progetti Spa — Selcom Elettronica Spa —
ELAU System ltalia (Grupppo Schneider)
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PIANA ENRICO - IN PENSIONE

Eta: 78 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: -

Profilo LinkedIn e/o sito web: -

Titolo di studio e tipo di studi: Laureato in Economia e Commercio

Ruolo: Responsabile Controllo di gestione

Aziende in cui si e prestato servizio: La Perla, Sabiem, GTE Telecomunications

PRIMAVILLA ROBERTO - IN SERVIZIO

Eta: 55 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Sono Dirigente in una societa che
edita riviste periodiche specializzate quali il Guerin Sportivo, Motosprint, Autosprint e molte
altre. La societa fa parte di un grande gruppo editoriale e tipografico italiano. Sono
Amministratore di alcune societa tipografiche operanti nell’area bolognese. Mi occupo anche
di associazioni sportive senza fine di lucro. Mi candido per poter dare un contributo tecnico allo
sviluppo dell’Associazione.

Profilo LinkedIn e/o sito web: LinkedIn

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Economia e Commercio, Dottore Commercialista e
revisore Legale.

Azienda attuale: Conti Editore

Ruolo: Direttore Generale

Aziende in cui si @ prestato servizio: Poligrafici il Borgo, Corriere dello Sport, Toro
Assicurazioni, Ernest & Young.

SPIRANDELLI SERGIO - IN PENSIONE

Eta: 70 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Rappresenta Federmanager nel
Comitato Provinciale INPS di Bologna. Per molti anni Direttore del Personale in aziende
industriali del territorio.

Profilo LinkedIn e/o sito web: https://www.linkedin.com/in/sergio-spirandelli-1b59ab6/
Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Scienze Politiche. Master in Business Administration
Ruolo: Membro Organismo di Vigilanza di Alfa Wassermann Spa

Aziende in cui si & prestato servizio: Alfa Wassermann SPA
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TOLONE MASSIMILIANO - IN SERVIZIO

Eta: 47 anni

Breve descrizione di sé e Motivazione della candidatura: Ho oltre 18 anni di esperienza
industriale in aziende multinazionali nel settore commerciale, servizi post-vendita e qualita dei
processi. Per larga parte della mia carriera ho guidato business units occupandomi di
internazionalizzazione e sviluppo business, mentre negli ultimi anni ho arricchito la mia
esperienza nella governance quale membro di CDA ed ho aiutato startup e aziende consolidate
ad essere pil competitive e piu efficienti cambiando organizzazioni, modi di lavorare e di
pensare.

Sono stato il rappresentante di Federmanager Bologna nel Coordinamento Nazionale Gruppo
Giovani Dirigenti dove ho portato il contributo del territorio nelle discussioni operative. Inoltre,
sono in carica nel Collegio dei revisori-effettivi della Giunta Federmanager Emilia Romagna.
Con la mia candidatura vorrei continuare l'impegno associativo sostenendo la diffusione dei
valori di Federmanager, nella sua missione di sindacato al servizio di manager nel loro percorso
in azienda oppure in quiescienza, cercando forme innovative di aggregazione e sviluppo dei
servizi.

Profilo LinkedIn e/o sito web: https://www.linkedin.com/in/maxtolone/

Titolo di studio e tipo di studi: Laurea in Statistica, Master in Auding e Controllo

Attuale azienda: Galgano Consulting

Ruolo: Senior Consultant

Aziende in cui si e prestato servizio: Coesia, General Electric, Emerson, Epta Refrigeration
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