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Le nuove frontiere del 
"neuromanagement" 
per lavoro, persone e aziende 
Nella conoscenza dei meccanismi di funzionamento 

del nostro cervello risiedono gli strumenti per una 

migliore gestione di comportamenti, emozioni e 

atteggiamenti collettivi. Per un manager significa 

sviluppare maggiori capacità di gestire rischi, stress, 

prendere decisioni rapide… e contaminare poi tutte 

le persone dell’organizzazione. Questo fa il 

neuromanagement. Questo serve in un mondo del 

lavoro sempre più sfidante e complesso per 

migliorare benessere e produttività aziendale, 

mettendo a frutto eticamente queste informazioni. 

Più del 90% di ciò che oggi conosciamo sul 

funzionamento del cervello è stato scoperto negli 

ultimi quindici anni. Scoperte straordinarie, purtroppo 

ancora poco conosciute e utilizzate, che i manager 

devono subito fare proprie per affrontare al meglio le 

sfide personali e aziendali. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ore 17:30 

Registrazione partecipanti 

Ore 17:40 

INTRODUZIONE E SALUTI 

Paolo Longobardi, Presidente Manageritalia Emilia Romagna 

Cesare Bassoli, Presidente sezione Emilia Romagna ANDAF 

Ore 17:50 

IL BENESSERE AZIENDALE E COME OTTENERLO 

Michele Maisetti – Psicologo della Salute Organizzativa – 

Direttore ASP-Associazione Italiana Psicologi 

Ore 18:15 

TAVOLA ROTONDA 

modera Enrico Pedretti - Direttore Marketing Manageritalia 

Aurelio Luglio – Direttore Risorse Umane e Organizzazione 

Fondazione Isabella Seragnoli e Vicepresidente AIDP Emilia 

Romagna 

Massimo Campioli - CFO Stadio Meazza ; Vicepresidente 

Andaf 

Paolo Lasagni – CEO di Lpeg ; Fondatore di Impact Hub ; 

Docente di Gestione informatica dei processi c/o Alma Mater 

Studiorum Facoltà di Ingegneria 

Ore 19:00 

APERITIVO

Per iscrizioni: eleonora.pignatti@manageritalia.it 051/399712 


