Managerattivo

Un progetto unico nel suo genere che supporta il manager non occupato nella
costruzione di un piano d’azione per il proprio futuro professionale. Promuove, inoltre,
laboratori e iniziative che favoriscono l'incontro tra le competenze manageriali e le
esigenze di sviluppo delle imprese (internazionalizzazione, reti di impresa, passaggio
generazionale, e-commerce, riorganizzazione interna, sviluppo reti commerciali).

Il modello

. Orientamento

. Formazione

. Coaching individuale

Assessment delle competenze

. Percorsi specialistici (rientrare in
azienda/ diventare imprenditore/
diventare consulente)

. Progetti aziendali

*  Matching manager/imprese

Start up

MO.NO0.QOSeO.tCLVO

managerattivo.cfmt.it



Risultati — per i manager
72

DA 1 AGOSTO 2010 A 31 LUGLIO 2014

PERCORSI FORMATIVI

Comincio... da tre! RIATTIVATI

43 edizioni a Milano, Roma, Padova

1066 partecipanti

ME+WE

10 edizioni a Milano, Roma

160 partecipanti Per ruolo professionale *
Dirigenti 23%
Quadri 10%
Temporary 24%
Professional 22%
Imprenditore 21%

* OSSERVATORIO MANAGERATTIVO -
Campione di indagine: 636 dirigenti su 878
che hanno frequentato e portato a
termine il percorso formativo «Comincio...
da tre!» al 31 maggio 2014 (40 edizioni)



Risultati — per le aziende

DA 1 AGOSTO 2010 A 31 LUGLIO 2014

IMPRENDITORIALITA *
76 neo-imprese attive di cui:

87% start up (66 imprese) 37 dirigenti con incentivi

9% partecipazione societa esistente (7 imprese) Manager to Work
4% management buy out (3 imprese)

* OSSERVATORIO START UP

MANAGERATTIVO - Campione di
MANAGERINIMPRESA indagine: 118 imprese nate nel

30 progetti di sviluppo sul territorio nazionale periodo marzo 2010-giugno 2014 per
iniziativa di dirigenti che hanno
partecipato al percorso «Comincio...
da tre!»

3 Piemonte, 6 Lombardia, 10 Veneto, 1 Friuli,
1 Trentino, 2 Emilia, 1 Spoleto,

4 Lazio, 1 Campania, 1 Puglia



