POSIZIONI APERTE CDI MANAGER ottobre 2018

Responsabile Marketing — azienda servizi logistici — Rif: Mktg-03/18

Per realta operante nei servizi logistici ricerchiamo un/una figura di Marketing Manager.

La figura, proveniente dal settore servizi preferibilmente affini che sara chiamata a definire, con la
proprieta, ed attuare direttamente le linee guida della politica di marketing condivise.

Sede di lavoro Provincia di Cagliari

Temporary management per 1 anno

Supply Chain Manager— azienda chimica— Rif: Sup-03/18

Per sede italiana di importante gruppo ricerchiamo un/a Supply Chain Manager per un progetto di
revisione dei flussi e modernizzazione dell'organizzazione dello stabilimento.

Si richiede esperienza nel ruolo ed in progetti simili. Inglese fluente

Sede di lavoro Provincia di Monza

Temporary Management — 12 mesi

Responsabile Vendite Sud Europa — azienda ambito chimico - Rif: Exp- 06/18

Per realta multinazionale attiva nell’outsourcing di servizi (ambito chimico/farmaceutico/alimentare)
ricerchiamo un/a sales manager per il Sud Europa.

Si richiede esperienza nella vendita di prodotti B2B: ambito chimico/farmaceutico/alimentare

Sede di lavoro: Home office

Temporary Management per 1 anno e successivo inserimento diretto

Gli interessati possono inviare il proprio curriculum vitae, IN WORD e comprensivo dell’autorizzazione
al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/03, citando il riferimento del singolo annuncio
(es. Rif:.....) all'indirizzo: |.lepore@cdimanager.it
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